TASSO DI ASSENZA E DI MAGGIOR PRESENZA DEL PERSONALE IN SERVIZIO PRESSO SALERNO ENERGIA HOLDING SPA

GENNAIO 2015
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PERSONALE Lg\é?mggé/l LAVORATIVI GG, ASSENZA ASSENZA/GG. GG. PRESENZA PRESENZA/GG.
LAVORATIVI LAVORATIVI

PERSONALE DIPENDENTE STAFF DI DIREZIONE 4 20 80 25 31% 55 69%
TOTALE DIREZIONE GENERALE 4 20 80 25 31% 55 69%
AREA AEMI - lodice Delgado Alfredo 1 20 20 2 10% 18 90%
PERSONALE DIPENDENTE AREA AEMI 58 20 1160 193 17% 967 83%
TOTALE AREA AEMI 59 20 1180 195 17% 985 83%
AREA AQUASS - Dell'lsola Giuseppe 1 20 20 11 55% 9 45%
PERSONALE DIPENDENTE AREA AQUASS 11 20 220 55 25% 165 75%
TOTALE AREA AQUASS 12 20 240 66 28% 174 73%
PERSONALE DIPENDENTE AREA COMMERCIALE 5 20 100 7 7% 93 93%
TOTALE AREA COMMERCIALE 5 20 100 7 7% 93 93%

*nei giorni di assenza sono ricompresi anche i giorni di ferie




