TASSO DI ASSENZA E DI MAGGIOR PRESENZA DEL PERSONALE IN SERVIZIO PRESSO SALERNO SISTEMI SPA

GENNAIO 2016
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LAVORATIVI LAVORATIVI

PERSONALE DIPENDENTE STAFF DI DIREZIONE 4 19 76 5 7% 71 93%
TOTALE DIREZIONE GENERALE 4 19 76 5) 7% 71 93%
AREA OPERATIVA - lodice Delgado Alfredo 1 19 19 2 11% 17 89%
PERSONALE DIPENDENTE AREA OPERATIVA 58 19 1102 151 14% 951 86%
TOTALE AREA OPERATIVA 59 19 1121 153 14% 968 86%
AREA PROGETTAZIONE E SVILUPPO - Dell'lsola Giuseppe 1 19 19 0 0% 19 100%
PERSONALE DIPENDENTE AREA PROGETTAZIONE E SVILUPPO 4 19 76 2 3% 74 97%
TOTALE AREA PROGETTAZIONE E SVILUPPO 5 19 95 2 2% 93 98%
PERSONALE DIPENDENTE AREA COMMERCIALE 5 19 95 6 6% 89 94%
TOTALE AREA COMMERCIALE 5 19 95 6 6% 89 94%

*nei giorni di assenza sono ricompresi anche i giorni di ferie




