TASSO DI ASSENZA E DI MAGGIOR PRESENZA DEL PERSONALE IN SERVIZIO PRESSO SALERNO SISTEMI SPA

DICEMBRE 2015

9 %

TOTALE GG GG Gg Gé
. . . .

PERSONALE Lg\é?mg;“ LAVORATIVI GG, ASSENZA ASSENZA/GG. GG. PRESENZA PRESENZA/GG.
LAVORATIVI LAVORATIVI

PERSONALE STAFF DI DIREZIONE 5 21 105 20 19% 85 81%
TOTALE DIREZIONE GENERALE 5 21 105 20 19% 85 81%
AREA OPERATIVA - lodice Delgado Alfredo 1 21 21 2 10% 19 90%
PERSONALE DIPENDENTE AREA OPERATIVA 58 21 1218 204 17% 1014 83%
TOTALE AREA OPERATIVA 59 21 1239 206 17% 1033 83%
AREA PROGETTAZIONE E SVILUPPO - Dell'lsola Giuseppe 1 21 21 2 10% 19 90%
PERSONALE DIPENDENTE AREA PROGETTAZIONE E SVILUPPO 4 21 84 15 18% 69 82%
TOTALE AREA PROGETTAZIONE E SVILUPPO 5 21 105 17 16% 88 84%
PERSONALE AREA COMMERCIALE 5 21 105 10 10% 95 90%
TOTALE AREA COMMERCIALE 5 21 105 10 10% 95 90%

*nei giorni di assenza sono ricompresi anche i giorni di ferie




