TASSO DI ASSENZA E DI MAGGIOR PRESENZA DEL PERSONALE IN SERVIZIO PRESSO SALERNO SISTEMI SPA

MARZO 2017
TOTALE GG GG Gog Gog
. GG. ASSENZA* . GG. PRESENZA ;
PERSONALE Lg\éLOEAAS;;/ ! LAVORATIVI ASSENZA/GG. PRESENZA/GG.
LAVORATIVI LAVORATIVI

PERSONALE DIPENDENTE STAFF DI DIREZIONE 2 23 46 1 2% 45 98%
PERSONALE DIPENDENTE CONTABILITA" E ACQUISTI 2 23 46 2 4% 44 96%
PERSONALE DIPENDENTE QUALITA', AMBIENTE, ENERGIA 1 23 23 1 4% 22 96%
TOTALE SETTORI DI STAFF 5] 23 115 4 3% 111 97%
AREA OPERATIVA - lodice Delgado Alfredo 1 23 23 1 4% 22 96%
PERSONALE DIPENDENTE AREA OPERATIVA 57 23 1311 144 11% 1167 89%
TOTALE AREA OPERATIVA 58 23 1334 145 11% 1189 89%
AREA PROGETTAZIONE E SVILUPPO - Dell'lsola Giuseppe 1 23 23 13 57% 10 43%
PERSONALE DIPENDENTE AREA PROGETTAZIONE E SVILUPPO 4 23 92 11 12% 81 88%
TOTALE AREA PROGETTAZIONE E SVILUPPO 5 23 115 24 21% 91 79%
AREA COMMERCIALE - Capello Gianpaolo 1 23 23 1 4% 22 96%
SERVIZIO CLIENTI 6 23 138 16 12% 122 88%
FATTURAZIONE 2 23 46 6 13% 40 87%
TOTALE AREA COMMERCIALE 9 23 184 22 12% 162 88%
GESTIONE CREDITI 3 23 69 24 35% 45 65%
TOTALE GESTIONE CREDITI 3 23 69 24 35% 45 65%

*nei giorni di assenza sono ricompresi anche i giorni di ferie




