TASSO DI ASSENZA E DI MAGGIOR PRESENZA DEL PERSONALE IN SERVIZIO PRESSO SALERNO SISTEMI SPA

OTTOBRE 2016
TOTALE GG GG GO/COB Gog
. - . .
PERSONALE LAD\Igl(.):/IAE-I;;/I LAVORATIVI SO AN ASSENZA/GG. ColaRe e PRESENZA/GG.
LAVORATIVI LAVORATIVI
PERSONALE STAFF DI DIREZIONE 4 21 84 8 10% 76 90%
TOTALE DIREZIONE GENERALE 4 21 84 8 10% 76 90%
AREA AEMI - lodice Delgado Alfredo 1 21 21 1 5% 20 95%
PERSONALE DIPENDENTE AREA AEMI 59 21 1239 147 12% 1092 88%
TOTALE AREA AEMI 60 21 1260 148 12% 1112 88%
AREA AQUASS-Dell'lsola Giuseppe 1 21 21 1 5% 20 95%
PERSONALE DIPENDENTE AREA AQUASS 4 21 84 4 5% 80 95%
TOTALE AREA AQUASS B 21 105 5 5% 100 95%
SERVIZIO CLIENTI 6 21 126 5 4% 121 96%
SERVIZIO CLIENTI/GESTIONE CREDITI 2 21 42 2 5% 40 95%
TOTALE AREA COMMERCIALE 8 21 168 7 4% 161 96%

*nei giorni di assenza sono ricompresi anche i giorni di ferie




