TASSO DI ASSENZA E DI MAGGIOR PRESENZA DEL PERSONALE IN SERVIZIO PRESSO SALERNO SISTEMI SPA

APRILE 2017
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LAVORATIVI LAVORATIVI
PERSONALE DIPENDENTE STAFF DI DIREZIONE 2 18 36 1 3% 35 97%
PERSONALE DIPENDENTE CONTABILITA' E ACQUISTI 2 18 36 2 6% 34 94%
PERSONALE DIPENDENTE QUALITA', AMBIENTE, ENERGIA 1 18 18 0 0% 18 100%
[TOTALE SETTORI DI STAFF 5 18 90 3 3% 87 97%
[AREA OPERATIVA - lodice Delgado Alfredo 1 18 18 1 6% 17 94%
PERSONALE DIPENDENTE AREA OPERATIVA 57 18 1026 71 7% 955 93%
TOTALE AREA OPERATIVA 58 18 1044 72 % 972 93%
SETTORE PROGETTAZIONE E SVILUPPO - Giliberti Leonardo 1 18 18 1 6% 17 94%
PERSONALE DIPENDENTE SETTORE PROGETTAZIONE E SVILUPPO 3 18 54 2 4% 52 96%
TOTALE SETTORE PROGETTAZIONE E SVILUPPO 4 18 72 3 4% 69 96%
[AREA COMMERCIALE - Capello Gianpaolo 1 18 18 1 6% 17 94%
SERVIZIO CLIENTI 6 18 108 8 % 100 93%
SETTORE MISURA 9 18 162 16 10% 146 90%
FATTURAZIONE 2 18 36 4 11% 32 89%
[TOTALE AREA COMMERCIALE 18 18 306 28 9% 278 91%
(GESTIONE CREDITI 3 18 54 11 20% 43 80%
TOTALE GESTIONE CREDITI 3 18 54 11 20% 43 80%

*nei giorni di assenza sono ricompresi anche i giorni di ferie




