TASSO DI ASSENZA E DI MAGGIOR PRESENZA DEL PERSONALE IN SERVIZIO PRESSO SALERNO SISTEMI SPA

MAGGIO 2017
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LAVORATIVI LAVORATIVI
PERSONALE DIPENDENTE STAFF DI DIREZIONE 2 22 44 2 5% 42 95%
PERSONALE DIPENDENTE CONTABILITA' E ACQUISTI 2 22 44 0 0% 44 100%
PERSONALE DIPENDENTE QUALITA', AMBIENTE, ENERGIA 1 22 22 0 0% 22 100%
[TOTALE SETTORI DI STAFF 5 22 110 2 2% 108 98%
[AREA OPERATIVA - lodice Delgado Alfredo 1 22 22 8 36% 14 64%
PERSONALE DIPENDENTE AREA OPERATIVA 57 22 1254 155 12% 1099 88%
TOTALE AREA OPERATIVA 58 22 1276 163 13% 1113 87%
SETTORE PROGETTAZIONE E SVILUPPO - Giliberti Leonardo 1 22 22 0 0% 22 100%
PERSONALE DIPENDENTE SETTORE PROGETTAZIONE E SVILUPPO 3 22 66 8 12% 58 88%
[TOTALE AREA PROGETTAZIONE E SVILUPPO 4 22 88 8 9% 80 91%
[AREA COMMERCIALE - Capello Gianpaolo 1 22 22 0 0% 22 100%
SERVIZIO CLIENTI 6 22 132 8 6% 124 94%
SETTORE MISURA 9 22 198 21 11% 177 89%
FATTURAZIONE 2 22 44 4 9% 40 91%
TOTALE AREA COMMERCIALE 18 22 374 33 9% 341 91%
(GESTIONE CREDITI 3 22 66 5 8% 61 92%
TOTALE GESTIONE CREDITI 3 22 66 5 8% 61 92%

*nei giorni di assenza sono ricompresi anche i giorni di ferie




