TASSO DI ASSENZA E DI MAGGIOR PRESENZA DEL PERSONALE IN SERVIZIO PRESSO SALERNO SISTEMI SPA

FEBBRAIO 2018
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PERSONALE Lg\é?;igéll LAVORATIVI GG, ASSENZA ASSENZA/GG. GG, PRESENZA PRESENZA/GG.
LAVORATIVI LAVORATIVI
PERSONALE DIPENDENTE STAFF DI DIREZIONE 2 20 40 6 15% 34 85%
PERSONALE DIPENDENTE CONTABILITA' E ACQUISTI 2 20 40 0 0% 40 100%
PERSONALE DIPENDENTE QUALITA', AMBIENTE, ENERGIA 1 20 20 0 0% 20 100%
TOTALE SETTORI DI STAFF 5] 20 100 6 6% 94 94%
AREA TECNICA - lodice Delgado Alfredo 1 20 20 1 5% 19 95%
PERSONALE DIPENDENTE SEGRETERIA E MAGAZZINO 4 20 80 20 25% 60 75%
PERSONALE DIPENDENTE SETTORE PROGETTAZIONE E SVILUPPO 3 20 60 4 7% 56 93%
PERSONALE DIPENDENTE SETTORE ESERCIZIO RETE 12 20 240 39 16% 201 84%
PERSONALE DIPENDENTE SETTORE LAVORI E MANUTENZIONE 42 20 840 143 17% 697 83%
TOTALE AREA TECNICA 62 20 1240 207 17% 1033 83%
AREA COMMERCIALE - Capello Gianpaolo 1 20 20 0 0% 20 100%
FATTURAZIONE 2 20 40 1 3% 39 98%
SERVIZIO CLIENTI 6 20 120 7 6% 113 94%
SETTORE MISURA 8 20 160 22 14% 138 86%
TOTALE AREA COMMERCIALE 17 20 280 29 10% 251 90%
GESTIONE CREDITI 2 20 40 3 7% 37 93%
TOTALE GESTIONE CREDITI 2 20 40 3 7% 37 93%

*nei giorni di assenza sono ricompresi anche i giorni di ferie




