TASSO DI ASSENZA E DI MAGGIOR PRESENZA DEL PERSONALE IN SERVIZIO PRESSO SALERNO SISTEMI SPA

NOVEMBRE 2019
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TOTALE SC; GG GG GG
X b £ . . PRESENZA y
PERSONALE Lg\éLOP::EQ:I LAVORATIVI CE A ASSENZA/GG. e 8 PRESENZA/GG.
LAVORATIVI LAVORATIVI
PERSONALE DIPENDENTE STAFF DI DIREZIONE 3 20 60 8 13% 52 87%
PERSONALE DIPENDENTE AFFARI REGOLATORI E QUALITA' 1 20 20 0 0% 20 100%
TOTALE SETTORI DI STAFF 4 20 80 8 10% 72 90%
DIVISIONE COMMERCIALE - Capello Gianpaolo 1 20 20 1 5% 19 95%
PERSONALE DIPENDENTE FATTURAZIONE 2 20 40 0 0% 40 100%
PERSONALE DIPENDENTE CALL CENTER 3 20 60 6 10% 54 90%
PERSONALE DIPENDENTE SERVIZIO CLIENTI 8 20 160 13 8% 147 92%
PERSONALE DIPENDENTE SETTORE MISURA 4 20 80 6 8% 74 93%
TOTALE DIVISIONE COMMERCIALE 18 20 360 26 7% 334 93%
DIVISIONE AMMINISTRATIVA - Fortunato Monica Manuela 1 20 20 5 25% 15 75%
PERSONALE DIPENDENTE CONTABILITA" E BILANCIO 4 20 80 7 9% 73 91%
PERSONALE DIPENDENTE ACQUISTI E GARE 3 20 60 12 20% 48 80%
TOTALE DIVISIONE AMMINISTRATIVA 8 20 160 24 15% 136 85%
DIVISIONE TECNICA - Corbo Gaetano 1 20 20 8 40% 12 60%
PERSONALE DIPENDENTE MAGAZZINO 3 20 60 11 18% 49 82%
PERSONALE DIPENDENTE SERVIZI GENERALI 3 20 60 6 10% 54 90%
PERSONALE DIPENDENTE CARTOGRAFIA 1 20 20 1 5% 19 95%
PERSONALE DIPENDENTE PIANI DI MANUTENZIONE, IMPIANTI,
d d 9 o
RETE, ATTREZZATURE, STRUMENTAZIONE 1 20 e 0 0% 20 100%
PERSONALE DIPENDENTE SEGRETERIA TECNICA E PRONTO
- -90Y 0/
INTERVENTO 2 20 40 36 90% 76 190%
PERSONALE DIPENDENTE SALA CONTROLLO 6 20 120 36 30% 84 70%
PERSONALE DIPENDENTE AMBIENTE 1 20 20 4 20% 16 80%
TOTALE DIVISIONE TECNICA 18 20 360 30 8% 330 92%
[SEGMENTO IDRICO - lodice Delgado Alfredo 1 20 20 1 5% 19 95%
PERSONALE DIPENDENTE SETTORE ESERCIZIO RETE 9 20 180 21 12% 159 88%
PERSONALE DIPENDENTE SETTORE LAVORI E MANUTENZIONE 23 20 460 35 8% 425 92%
PERSONALE DIPENDENTE SETTORE PREVENTIVAZIONE E
0
[CONSUNTIVAZIONE 2 20 40 3 8% 7 9%
PERSONALE DIPENDENTE SETTORE GESTIONE UTENZE 16 20 320 15 5% 305 95%
[TOTALE SEGMENTO IDRICO 51 20 1020 75 7% 945 93%
[SEGMENTO FOGNATURA - NAPPA MARIANO 1 20 20 1 5% 19 95%
PERSONALE DIPENDENTE SEGMENTO FOGNATURA 5 20 100 35 35% 65 65%
TOTALE SEGMENTO FOGNATURA 6 20 120 36 30% 84 70%
[SEGMENTO DEPURAZIONE - NAPPA MARIANO 1 20 20 1 5% 19 95%
PERSONALE DIPENDENTE SETTORE CONDUZIONE 18 20 360 8 2% 352 98%
PERSONALE DIPENDENTE SETTORE MANUTENZIONE 12 20 240 14 6% 226 94%
TOTALE DIVISIONE DEPURAZIONE 31 20 620 23 4% 597 96%

*nei giorni di assenza sono ricompresi anche i giorni di ferie




