TASSO DI ASSENZA E DI MAGGIOR PRESENZA DEL PERSONALE IN SERVIZIO PRESSO SALERNO SISTEMI SPA

DICEMBRE 2018
TOTALE GG, GG. GO/(OS GO?S
PERSONALE LAD\éLOEAAE-;I;” LAVORATIVI GG, ASSENZA® ASSENZA/GG. GG. PRESENZA PRESENZA/GG.
LAVORATIVI LAVORATIVI

PERSONALE DIPENDENTE STAFF DI DIREZIONE 3 19 57 6 11% 51 89%
PERSONALE DIPENDENTE CONTABILITA' E ACQUISTI 2 19 38 5 13% 33 87%
PERSONALE DIPENDENTE QUALITA', AMBIENTE, ENERGIA 1 19 19 4 21% 15 79%
TOTALE SETTORI DI STAFF 6 19 114 15 13% 99 87%
AREA TECNICA - lodice Delgado Alfredo 1 19 19 3 16% 16 84%
PERSONALE DIPENDENTE SEGRETERIA E MAGAZZINO 4 19 76 8 11% 68 89%
PERSONALE DIPENDENTE SETTORE PROGETTAZIONE E SVILUPPO 3 19 57 11 19% 46 81%
PERSONALE DIPENDENTE SETTORE ESERCIZIO RETE 12 19 228 70 31% 158 69%
PERSONALE DIPENDENTE SETTORE LAVORI E MANUTENZIONE 40 19 760 113 15% 647 85%
TOTALE AREA TECNICA 60 19 1140 205 18% 935 82%
AREA COMMERCIALE - Capello Gianpaolo 1 19 19 2 11% 17 89%
FATTURAZIONE 2 19 38 3 8% 35 92%
SERVIZIO CLIENTI 8 19 152 11 % 141 93%
CALL CENTER 2 19 38 21 55% 17 45%
SETTORE MISURA 9 19 171 48 28% 123 2%
TOTALE AREA COMMERCIALE 22 19 361 80 22% 281 78%

*nei giorni di assenza sono ricompresi anche i giorni di ferie




