TASSO DI ASSENZA E DI MAGGIOR PRESENZA DEL PERSONALE IN SERVIZIO PRESSO SALERNO SISTEMI SPA

DICEMBRE 2019
% %
TOTALE SC; GG, GG, GG,
b . g g
PERSONALE UI;:LODIITE];:I LAVORATIVI SCLSSERZE ASSENZA/GG. CEblRER PRESENZA/GG.
LAVORATIVI LAVORATIVI
PERSONALE DIPENDENTE STAFF DI DIREZIONE 3 20 60 11 18% 49 82%
PERSONALE DIPENDENTE AFFARI REGOLATORI E QUALITA 3 20 60 8 13% 52 87%
TOTALE SETTORI DI STAFF 6 20 120 19 16% 101 84%
DIVISIONE COMMERCIALE - Capello Gianpaolo 1 20 20 3 15% 17 85%
PERSONALE DIPENDENTE FATTURAZIONE 2 20 40 4 10% 36 90%
PERSONALE DIPENDENTE CALL CENTER 2 20 40 -7 -18% 47 118%
PERSONALE DIPENDENTE SERVIZIO CLIENTI 8 20 160 26 16% 134 84%
PERSONALE DIPENDENTE SETTORE MISURA 7 20 140 83 59% 57 41%
TOTALE DIVISIONE COMMERCIALE 20 20 400 109 27% 291 73%
DIVISIONE AMMINISTRATIVA - Fortunato Monica Manuela 1 20 20 6 30% 14 70%
PERSONALE DIPENDENTE CONTABILITA" E BILANCIO 4 20 80 47 59% 33 41%
PERSONALE DIPENDENTE ACQUISTI E GARE 2 20 40 8 20% 32 80%
TOTALE DIVISIONE AMMINISTRATIVA 7 20 140 61 44% 79 56%
DIVISIONE TECNICA - Corbo Gaetano 1 20 20 3 15% 17 85%
PERSONALE DIPENDENTE MAGAZZINO 3 20 60 7 12% 53 88%
PERSONALE DIPENDENTE SERVIZI GENERALI 3 20 60 15 25% 45 75%
PERSONALE DIPENDENTE CARTOGRAFIA 1 20 20 4 20% 16 80%
PERSONALE DIPENDENTE PIANI DI MANUTENZIONE, IMPIANTI,
d d o
RETE, ATTREZZATURE, STRUMENTAZIONE 1 20 20 2 10% 18 90%
PERSONALE DIPENDENTE SEGRETERIA TECNICA E PRONTO o
INTERVENTO 2 20 40 -22 -55% 62 155%
PERSONALE DIPENDENTE SALA CONTROLLO 6 20 120 19 16% 101 84%
PERSONALE DIPENDENTE AMBIENTE 1 20 20 5 25% 15 75%
TOTALE DIVISIONE TECNICA 18 20 360 33 9% 327 91%
[SEGMENTO IDRICO - lodice Delgado Alfredo 1 20 20 4 20% 16 80%
PERSONALE DIPENDENTE SETTORE ESERCIZIO RETE 9 20 180 28 16% 152 84%
PERSONALE DIPENDENTE SETTORE LAVORI E MANUTENZIONE 23 20 460 68 15% 392 85%
PERSONALE DIPENDENTE SETTORE PREVENTIVAZIONE E
o 0

[CONSUNTIVAZIONE 2 20 40 6 15% 34 85%
PERSONALE DIPENDENTE SETTORE GESTIONE UTENZE 16 20 320 48 15% 272 85%
TOTALE SEGMENTO IDRICO 51 100 1020 154 15% 866 85%
[SEGMENTO FOGNATURA - NAPPA MARIANO 1 20 20 2 10% 18 90%
PERSONALE DIPENDENTE SEGMENTO FOGNATURA 5 20 100 51 51% 49 49%
TOTALE SEGMENTO FOGNATURA 6 20 120 53 44% 67 56%
[SEGMENTO DEPURAZIONE - NAPPA MARIANO 1 20 20 2 10% 18 90%
PERSONALE DIPENDENTE SETTORE CONDUZIONE 18 20 424 38 9% 386 91%
PERSONALE DIPENDENTE SETTORE MANUTENZIONE 12 20 240 35 15% 205 85%
TOTALE DIVISIONE DEPURAZIONE 31 20 684 75 11% 609 89%

*nei giorni di assenza sono ricompresi anche i giorni di ferie




