TASSO DI ASSENZA E DI MAGGIOR PRESENZA DEL PERSONALE IN SERVIZIO PRESSO SALERNO SISTEMI SPA

GIUGNO 2020
% %
TOTALE GG. GG Gé GG
LAVORATIVI . GG. ASSENZA* . GG. PRESENZA y
PERSONALE DEL MESE LAVORATIVI ASSENZA/GG. PRESENZA/GG.
LAVORATIVI LAVORATIVI
PERSONALE DIPENDENTE STAFF DI DIREZIONE 6 21 126 19 15% 107 85%
TOTALE SETTORI DI STAFF 6 21 126 19 15% 107 85%
TOTALE GG. GG. % %
*
PERSONALE LAVORATIVI LAVORATIVI GG. ASSENZA GG. GG. PRESENZA GG.
DIVISIONE COMMERCIALE - Capello Gianpaolo 1 21 21 0 0% 21 100%
PERSONALE DIPENDENTE DIVISIONE COMMERCIALE 16 21 336 24 7% 312 93%
[TOTALE DIVISIONE COMMERCIALE 17 21 357 24 7% 333 93%
TOTALE GG. GG GG. ASSENZA* % GG. PRESENZA %
PERSONALE LAVORATIVI LAVORATIVI GG. GG.
DIVISIONE AMMINISTRATIVA - Fortunato Monica Manuela 1 21 21 4 19% 17 81%
PERSONALE DIPENDENTE DIVISIONE AMMINISTRATIVA 3 21 63 3 5% 60 95%
[TOTALE DIVISIONE AMMINISTRATIVA 4 21 84 7 8% 77 92%
UL LAV(?I'\TIVI g5 GG. ASSENZA* G‘); GG. PRESENZA G’é
(A DEI_MESE EavORATM ASSEN7A /GG PRESENZA/GG
DIVISIONE TECNICA - Corbo Gaetano 1 21 21 0 0% 21 100%
PERSONALE DIPENDENTE DIVISIONE TECNICA 20 21 420 79 19% 341 81%
TOTALE DIVISIONE TECNICA 21 21 441 79 18% 362 82%
TOTALE GG. GG. % %
5 El > . PRESENZ,
PERSONALE LAVORATIVI LAVORATIVI B GG. SBLESS GG.
SEGMENTO IDRICO - lodice Delgado Alfredo 1 21 21 2 10% 19 90%
PERSONALE DIPENDENTE SEGMENTO IDRICO 59 21 1239 92 7% 1147 93%
[TOTALE SEGMENTO IDRICO 60 21 1260 94 7% 1166 93%
TOTALE GG. GG. 0 % %
PERSONALE LAVORATIVI LAVORATIVI GG. ASSENZA GG. GG. PRESENZA GG.
SEGMENTO FOGNATURA - Nappa Mariano 1 21 21 3 14% 18 86%
PERSONALE DIPENDENTE SEGMENTO FOGNATURA 9 21 189 14 7% 175 93%
[TOTALE SEGMENTO FOGNATURA 10 21 210 17 8% 193 92%
LG S S GG. ASSENZA* 2 GG. PRESENZA %
PERSONALE LAVORATIVI LAVORATIVI GG. GG.
SEGMENTO DEPURAZIONE - Nappa Mariano 1 21 21 3 14% 18 86%
PERSONALE DIPENDENTE SEGMENTO DEPURAZIONE 35 21 735 66 9% 669 91%
TOTALE SEGMENTO DEPURAZIONE 36 21 756 69 9% 687 91%

*nei giorni di assenza sono ricompresi anche i giorni di ferie




