TASSO DI ASSENZA E DI MAGGIOR PRESENZA DEL PERSONALE IN SERVIZIO PRESSO SALERNO SISTEMI SPA

OTTOBRE 2020
% %
TOTALE GG. GG Gé GG
LAVORATIVI . GG. ASSENZA* . GG. PRESENZA y
PERSONALE DEL MESE LAVORATIVI ASSENZA/GG. PRESENZA/GG.
LAVORATIVI LAVORATIVI
PERSONALE DIPENDENTE STAFF DI DIREZIONE 7 22 154 28 18% 126 82%
TOTALE SETTORI DI STAFF 7 22 154 28 18% 126 82%
TOTALE GG. GG. % %
*
PERSONALE LAVORATIVI LAVORATIVI GG. ASSENZA GG. GG. PRESENZA GG.
DIVISIONE COMMERCIALE - Capello Gianpaolo 1 22 22 0 0% 22 100%
PERSONALE DIPENDENTE DIVISIONE COMMERCIALE 16 22 352 43 12% 309 88%
[TOTALE DIVISIONE COMMERCIALE 17 22 374 43 11% 331 89%
TOTALE GG. GG GG. ASSENZA* % GG. PRESENZA %
PERSONALE LAVORATIVI LAVORATIVI GG. GG.
DIVISIONE AMMINISTRATIVA - Fortunato Monica Manuela 1 22 22 2 9% 20 91%
PERSONALE DIPENDENTE DIVISIONE AMMINISTRATIVA 3 22 66 5 8% 61 92%
TOTALE DIVISIONE AMMINISTRATIVA 4 22 88 7 8% 81 92%
UL LAV(?I'\TIVI g5 GG. ASSENZA* G‘); GG. PRESENZA Gl}é
(A DEI_MESE EavORATM ASSEN7A /GG PRESENZA/GG
DIVISIONE TECNICA - Corbo Gaetano 1 22 22 7 32% 15 68%
PERSONALE DIPENDENTE DIVISIONE TECNICA 20 22 440 83 19% 357 81%
TOTALE DIVISIONE TECNICA 21 22 462 920 19% 372 81%
TOTALE GG. GG. % %
b E b . PRESENZ
PERSONALE LAVORATIVI LAVORATIVI B GG. SBLESS GG.
SEGMENTO IDRICO - lodice Delgado Alfredo 1 22 22 0 0% 22 100%
PERSONALE DIPENDENTE SEGMENTO IDRICO 59 22 1298 104 8% 1194 92%
TOTALE SEGMENTO IDRICO 60 22 1320 104 8% 1216 92%
TOTALE GG. GG. 0 % %
PERSONALE LAVORATIVI LAVORATIVI GG. ASSENZA GG. GG. PRESENZA GG.
SEGMENTO FOGNATURA - Nappa Mariano 1 22 22 4 18% 18 82%
PERSONALE DIPENDENTE SEGMENTO FOGNATURA 9 22 198 5 3% 193 97%
TOTALE SEGMENTO FOGNATURA 10 22 220 9 4% 211 96%
TOTALE GG. GG.
GG. ASSENZA* 2 GG. PRESENZA %
PERSONALE LAVORATIVI LAVORATIVI GG. GG.
SEGMENTO DEPURAZIONE - Nappa Mariano 1 22 22 4 18% 18 82%
PERSONALE DIPENDENTE SEGMENTO DEPURAZIONE 35 22 770 123 16% 647 84%
TOTALE SEGMENTO DEPURAZIONE 36 22 792 127 16% 665 84%

*nei giorni di assenza sono ricompresi anche i giorni di ferie




