TASSO DI ASSENZA E DI MAGGIOR PRESENZA DEL PERSONALE IN SERVIZIO PRESSO SALERNO SISTEMI SPA

NOVEMBRE 2020
% %
TOTALE GG. GG GG GG
LAVORATIVI . GG. ASSENZA* X GG. PRESENZA y
PERSONALE DEL MESE LAVORATIVI ASSENZA/GG. PRESENZA/GG.
LAVORATIVI LAVORATIVI
PERSONALE DIPENDENTE STAFF DI DIREZIONE 7 21 147 5 3% 142 97%
[TOTALE SETTORI DI STAFF 7 21 147 5 3% 142 97%
TOTALE GG. GG. % %
GG. ASSENZA* GG. PRESENZA
PERSONALE LAVORATIVI LAVORATIVI GG. GG.
DIVISIONE COMMERCIALE - Capello Gianpaolo 1 21 21 0 0% 21 100%
PERSONALE DIPENDENTE DIVISIONE COMMERCIALE 16 21 336 23 7% 313 93%
TOTALE DIVISIONE COMMERCIALE 17 21 357 23 6% 334 94%
TOTALE GG. GG. % %
. ASSENZA* GG. PRESENZA
PERSONALE LAVORATIVI LAVORATIVI GG. A GG. GG.
DIVISIONE AMMINISTRATIVA - Fortunato Monica Manuela 1 21 21 4 19% 17 81%
PERSONALE DIPENDENTE DIVISIONE AMMINISTRATIVA 3 21 63 6 10% 57 90%
[TOTALE DIVISIONE AMMINISTRATIVA 4 21 84 10 12% 74 88%
B % %
TOTALE LAngATIVI GG. GG. ASSENZA* GG GG. PRESENZA GG
LIS DFI_MESFE VORIV ASSEN7A /GG PRESFEN7A /GG
DIVISIONE TECNICA - Corbo Gaetano 1 21 21 6 29% 15 71%
PERSONALE DIPENDENTE DIVISIONE TECNICA 20 21 420 63 15% 357 85%
[TOTALE DIVISIONE TECNICA 21 21 441 69 16% 372 84%
TOTALE GG. GG. % %
. ASSENZA* GG. PRESENZA
PERSONALE LAVORATIVI LAVORATIVI 66 GG. GG.
SEGMENTO IDRICO - lodice Delgado Alfredo 1 21 21 2 10% 19 90%
PERSONALE DIPENDENTE SEGMENTO IDRICO 59 21 1239 125 10% 1114 90%
TOTALE SEGMENTO IDRICO 60 21 1260 127 10% 1133 90%
TOTALE GG. GG. % %
GG. ASSENZA* GG. PRESENZA
PERSONALE LAVORATIVI LAVORATIVI GG. GG.
SEGMENTO FOGNATURA - Nappa Mariano 1 21 21 2 10% 19 90%
PERSONALE DIPENDENTE SEGMENTO FOGNATURA 9 21 189 11 6% 178 94%
[TOTALE SEGMENTO FOGNATURA 10 21 210 13 6% 197 94%
TOTALE GG. GG. % %
GG. ASSENZA* GG. PRESENZA
PERSONALE LAVORATIVI LAVORATIVI GG. GG.
SEGMENTO DEPURAZIONE - Nappa Mariano 1 21 21 2 10% 19 90%
PERSONALE DIPENDENTE SEGMENTO DEPURAZIONE 35 21 735 141 19% 594 81%
[TOTALE SEGMENTO DEPURAZIONE 36 21 756 143 19% 613 81%

*nei giorni di assenza sono ricompresi anche i giorni di ferie




