TASSO DI ASSENZA E DI MAGGIOR PRESENZA DEL PERSONALE IN SERVIZIO PRESSO SALERNO SISTEMI SPA

MARZO 2021
% %
TOTALE S GG GG GG
LAVORATIVI DEL . GG. ASSENZA* X GG. PRESENZA ’
PERSONALE OME - LAVORATIVI ASSENZA/GG. PRESENZA/GG.
LAVORATIVI LAVORATIVI
PERSONALE DIPENDENTE STAFF DI DIREZIONE 5 23 115 4 3% 111 97%
TOTALE SETTORI DI STAFF 5 23 115 4 3% 111 97%
% %
TOTALE S GG GG GG
LAVORATIVI DEL . GG. ASSENZA* X GG. PRESENZA ’
PERSONALE R LAVORATIVI ASSENZA/GG. PRESENZA/GG.
LAVORATIVI LAVORATIVI
DIVISIONE COMMERCIALE - Capello Gianpaolo 1 23 23 0 0% 23 100%
PERSONALE DIPENDENTE DIVISIONE COMMERCIALE 16 23 368 12 3% 356 97%
TOTALE DIVISIONE COMMERCIALE 17 23 391 12 3% 379 97%
% %
TOTALE GG. GG GG GG
LAVORATIVI DEL . GG. ASSENZA* X GG. PRESENZA ’
PERSONALE R LAVORATIVI ASSENZA/GG. PRESENZA/GG.
LAVORATIVI LAVORATIVI
DIVISIONE AMMINISTRATIVA - Fortunato Monica Manuela 1 23 23 2 9% 21 91%
PERSONALE DIPENDENTE DIVISIONE AMMINISTRATIVA 2 23 46 0 0% 46 100%
TOTALE DIVISIONE AMMINISTRATIVA 3 23 69 2 3% 67 97%
% %
TOTALE S GG GG GG
TIVI DEL . GG. ASSENZA* . GG. PRESENZA y
PERSONALE LAVO'I;AE & LAVORATIVI ASSENZA/GG. PRESENZA/GG.
LAVORATIVI LAVORATIVI
DIVISIONE ACQUE POTABILI - lodice Delgado Alfredo 1 23 23 1 4% 22 96%
PERSONALE DIPENDENTE DIVISIONE ACQUE POTABILI 59 23 1357 123 9% 1234 91%
TOTALE DIVISIONE ACQUE POTABILI 60 23 1380 124 9% 1256 91%
% %
TOTALE S GG GG GG
ORATIVI DEL . GG. ASSENZA* . GG. PRESENZA y
personate |4V i LAVORATIVI ASSENZA/GG. PRESENZA/GG.
LAVORATIVI LAVORATIVI
DIVISIONE ACQUE REFLUE - Nappa Mariano 1 23 23 0 0% 23 100%
PERSONALE DIPENDENTE DIVISIONE ACQUE REFLUE 44 23 1012 179 18% 833 82%
TOTALE DIVISIONE ACQUE REFLUE 45 23 1035 179 17% 856 83%
% %
TOTALE SS; GG GG GG
VORATIVI DEL . GG. ASSENZA* . GG. PRESENZA y
PERSONALE |- i LAVORATIVI ASSENZA/GG. PRESENZA/GG.
LAVORATIVI LAVORATIVI
DIVISIONE SVILUPPO, PIANIFICAZIONE E REGOLAZIONE - Picardi 1 23 23 0 0% 23 100%
Matteo
PERSONALE DIPENDENTE DIVISIONE SVILUPPO, PIANIFICAZIONE o o
£ REGOLAZIONE 20 23 460 67 15% 393 85%
TOTALE DIVISIONE SVILUPPO, PIANIFICAZIONE E REGOLAZIONE 21 23 483 67 14% 416 86%

*nei giorni di assenza sono ricompresi anche i giorni di ferie



