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PERSONALE DIPENDENTE STAFF DI DIREZIONE 5 21 105 12 11% 93 89%

TOTALE SETTORI DI STAFF 5 21 105 12 11% 93 89%
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DIVISIONE COMMERCIALE - Capello Gianpaolo 1 21 21 0 0% 21 100%

PERSONALE DIPENDENTE DIVISIONE COMMERCIALE 16 21 336 25 7% 311 93%

TOTALE DIVISIONE COMMERCIALE 17 21 357 25 7% 332 93%
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DIVISIONE AMMINISTRATIVA - Fortunato Monica Manuela 1 21 21 3 14% 18 86%

PERSONALE DIPENDENTE DIVISIONE AMMINISTRATIVA 2 21 42 13 31% 29 69%

TOTALE DIVISIONE AMMINISTRATIVA 3 21 63 16 25% 47 75%
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DIVISIONE ACQUE POTABILI - Iodice Delgado Alfredo 1 21 21 2 10% 19 90%

PERSONALE DIPENDENTE DIVISIONE ACQUE POTABILI 59 21 1239 5 0% 1234 100%

TOTALE DIVISIONE ACQUE POTABILI 60 21 1260 7 1% 1253 99%
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DIVISIONE ACQUE REFLUE - Nappa Mariano 1 21 21 1 5% 20 95%

PERSONALE DIPENDENTE DIVISIONE ACQUE REFLUE 43 21 903 78 9% 825 91%

TOTALE DIVISIONE ACQUE REFLUE 44 21 924 79 9% 845 91%
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DIVISIONE SVILUPPO, PIANIFICAZIONE E REGOLAZIONE - 

Picardi Matteo
1 21 21 0 0% 21 100%

PERSONALE DIPENDENTE DIVISIONE SVILUPPO, PIANIFICAZIONE 

E REGOLAZIONE
19 21 399 50 13% 349 87%

TOTALE DIVISIONE SVILUPPO, PIANIFICAZIONE E 

REGOLAZIONE
20 21 420 50 12% 370 88%

*nei giorni di assenza sono ricompresi anche i giorni di ferie
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