TASSO DI ASSENZA E DI MAGGIOR PRESENZA DEL PERSONALE IN SERVIZIO PRESSO SALERNO SISTEMI SPA

AGOSTO 2021
% %
TOTALE SS; GG GG GG
LAVORATIVI DEL . GG. ASSENZA* X GG. PRESENZA y
PERSONALE - LAVORATIVI ASSENZA/GG. PRESENZA/GG.
LAVORATIVI LAVORATIVI
PERSONALE DIPENDENTE STAFF DI DIREZIONE 3 22 66 35 53% 31 47%
[TOTALE SETTORI DI STAFF 3 22 66 35 53% 31 47%
TOTALE GG. GG. % %
. ASSENZA* . PRESENZA
PERSONALE _|LAVORATIVIDEL| Lavorativi | 86-#SS GG. G & GG.
DIVISIONE COMMERCIALE - Capello Gianpaolo 1 22 22 13 59% 9 41%
PERSONALE DIPENDENTE DIVISIONE COMMERCIALE 16 22 352 103 29% 249 71%
[TOTALE DIVISIONE COMMERCIALE 17 22 374 116 31% 258 69%
TOTALE GG. GG. % %
. ASSENZA* . PRESENZA
PERSONALE |LAVORATIVIDEL| Lavoramivi | 86-#SS GG. s : GG.
DIVISIONE AMMINISTRATIVA - Fortunato Monica Manuela 1 22 22 14 64% 8 36%
PERSONALE DIPENDENTE DIVISIONE AMMINISTRATIVA 2 22 44 21 48% 23 52%
TOTALE DIVISIONE AMMINISTRATIVA 3 22 66 35 53% 31 47%
X % %
TOTALE LAVORE\EM DEL GG. GG. ASSENZA* GG GG. PRESENZA GG
PERSONALE LAVORATIVI : X . y
MESE ASSENZA/GG PRESENZA/GG ]
DIVISIONE ACQUE POTABILI - lodice Delgado Alfredo 1 22 22 12 55% 10 45%
PERSONALE DIPENDENTE DIVISIONE ACQUE POTABILI 59 22 1298 520 40% 778 60%
TOTALE DIVISIONE ACQUE POTABILI 60 22 1320 532 40% 788 60%
TOTALE GG. GG. % %
. ASSENZA* GG. PRESENZA
PERSONALE |LAVORATIVI DEL| tavoRativi | 86 ASSENZA GG. GG.
DIVISIONE ACQUE REFLUE - Nappa Mariano 1 22 22 2 9% 20 91%
PERSONALE DIPENDENTE DIVISIONE ACQUE REFLUE 43 22 946 113 12% 833 88%
TOTALE DIVISIONE ACQUE REFLUE 44 22 968 115 12% 853 88%
TOTALE GG. GG. % %
X * . ZA
PERSONALE |LAVORATIVIDEL| LavoRativi | 86 ASSENZA GG. S e GG.
DIVISIONE SVILUPPO, PIANIFICAZIONE E REGOLAZIONE - Picardi 1 2 22 10 45% 12 559%
Matteo
PERSONALE DIPENDENTE DIVISIONE SVILUPPO, PIANIFICAZIONE o o
£ REGOLAZIONE 19 22 418 182 44% 236 56%
TOTALE DIVISIONE SVILUPPO, PIANIFICAZIONE E REGOLAZIONE 20 22 440 192 44% 248 56%

*nei giorni di assenza sono ricompresi anche i giorni di ferie




