TASSO DI ASSENZA E DI MAGGIOR PRESENZA DEL PERSONALE IN SERVIZIO PRESSO SALERNO SISTEMI SPA

SETTEMBRE 2021
% %
TOTALE SS; GG GG GG
LAVORATIVI DEL . GG. ASSENZA* X GG. PRESENZA y
PERSONALE - LAVORATIVI ASSENZA/GG. PRESENZA/GG.
LAVORATIVI LAVORATIVI
PERSONALE DIPENDENTE STAFF DI DIREZIONE 3 21 63 9 14% 54 86%
[TOTALE SETTORI DI STAFF 3 21 63 9 14% 54 86%
TOTALE GG. GG. % %
. ASSENZA* GG. PRESENZA
PERSONALE _|LAVORATIVIDEL| Lavorativi | 86-#SS GG. GG.
DIVISIONE COMMERCIALE - Capello Gianpaolo 1 21 21 0 0% 21 100%
PERSONALE DIPENDENTE DIVISIONE COMMERCIALE 16 21 336 60 18% 276 82%
[TOTALE DIVISIONE COMMERCIALE 17 21 357 60 17% 297 83%
TOTALE GG. GG. % %
. ASSENZA* GG. PRESENZA
PERSONALE |LAVORATIVIDEL| Lavoramivi | 86-#SS GG. GG.
DIVISIONE AMMINISTRATIVA - Fortunato Monica Manuela 1 21 21 5 24% 16 76%
PERSONALE DIPENDENTE DIVISIONE AMMINISTRATIVA 2 21 42 6 14% 36 86%
TOTALE DIVISIONE AMMINISTRATIVA 3 21 63 11 17% 52 83%
X % %
TOTALE LAVORE\EM DEL GG. GG. ASSENZA* GG GG. PRESENZA GG
PERSONALE LAVORATIVI : X . y
MESE ASSENZA/GG PRESENZA/GG ]
DIVISIONE ACQUE POTABILI - lodice Delgado Alfredo 1 21 21 2 10% 19 90%
PERSONALE DIPENDENTE DIVISIONE ACQUE POTABILI 59 21 1239 178 14% 1061 86%
TOTALE DIVISIONE ACQUE POTABILI 60 21 1260 180 14% 1080 86%
TOTALE GG. GG. % %
. ASSENZA* GG. PRESENZA
PERSONALE |LAVORATIVI DEL| tavoRativi | 86 ASSENZA GG. GG.
DIVISIONE ACQUE REFLUE - Nappa Mariano 1 21 21 1 5% 20 95%
PERSONALE DIPENDENTE DIVISIONE ACQUE REFLUE 43 21 903 140 16% 763 84%
TOTALE DIVISIONE ACQUE REFLUE 44 21 924 141 15% 783 85%
TOTALE GG. GG. % %
X * GG. PRESENZA
PERSONALE |LAVORATIVIDEL| LavoRativi | 86 ASSENZA GG. GG.
DIVISIONE SVILUPPO, PIANIFICAZIONE E REGOLAZIONE - Picardi 1 21 21 0 0% 21 100%
Matteo
PERSONALE DIPENDENTE DIVISIONE SVILUPPO, PIANIFICAZIONE o o
£ REGOLAZIONE 19 21 399 51 13% 348 87%
TOTALE DIVISIONE SVILUPPO, PIANIFICAZIONE E REGOLAZIONE 20 21 420 51 12% 369 88%

*nei giorni di assenza sono ricompresi anche i giorni di ferie




