OTTOBRE 2021

TASSO DI ASSENZA E DI MAGGIOR PRESENZA DEL PERSONALE IN SERVIZIO PRESSO SISTEMI SALERNO - SERVIZI IDRICI SPA

& % %
TOTALE . GG. GG. GG.
LAVORATIVI GG. ASSENZA* GG. PRESENZA
PERSONALE L LAVORATIVI ASSENZA/GG. PRESENZA/GG.
LAVORATIVI LAVORATIVI
PERSONALE DIPENDENTE STAFF DI DIREZIONE 3 21 63 8 13% 55 87%
TOTALE SETTORI DI STAFF 3 21 63 8 13% 55 87%
% %
GG.
[OTaE LAVORATIVI S GG. ASSENZA* SS; GG. PRESENZA S
PERSONALE v LAVORATIVI : ASSENZA/GG. : PRESENZA/GG.
LAVORATIVI LAVORATIVI
DIVISIONE COMMERCIALE - Capello Gianpaolo 1 21 21 0 0% 21 100%
PERSONALE DIPENDENTE DIVISIONE COMMERCIALE 16 21 336 55 16% 281 84%
TOTALE DIVISIONE COMMERCIALE 17 21 357 55 15% 302 85%
% %
TOTALE SS; GG GG GG.
LAVORATIVI . GG. ASSENZA* . GG. PRESENZA ’
PERSONALE v LAVORATIVI ASSENZA/GG. PRESENZA/GG.
LAVORATIVI LAVORATIVI
DIVISIONE AMMINISTRATIVA - Fortunato Monica Manuela 1 21 21 9 43% 12 57%
PERSONALE DIPENDENTE DIVISIONE AMMINISTRATIVA 2 21 42 2 5% 40 95%
TOTALE DIVISIONE AMMINISTRATIVA 3 21 63 11 17% 52 83%
% %
TOTALE 85 GG GG GG
LAVORATIVI . GG. ASSENZA* . GG. PRESENZA y
PERSONALE e LAVORATIVI ASSENZA/GG. PRESENZA/GG.
LAVORATIVI LAVORATIVI
DIVISIONE ACQUE POTABILI - lodice Delgado Alfredo 1 21 21 1 5% 20 95%
PERSONALE DIPENDENTE DIVISIONE ACQUE POTABILI 64 21 1344 142 11% 1202 89%
TOTALE DIVISIONE ACQUE POTABILI 65 21 1365 143 10% 1222 90%
GG. ) )
TOTALE LAVORATIVI GG. GG. ASSENZA* GG. GG. PRESENZA 66
PERSONALE e LAVORATIVI : ASSENZA/GG. . PRESENZA/GG.
LAVORATIVI LAVORATIVI
DIVISIONE ACQUE REFLUE - Nappa Mariano 1 21 21 0 0% 21 100%
PERSONALE DIPENDENTE DIVISIONE ACQUE REFLUE 51 21 1071 129 12% 942 88%
TOTALE DIVISIONE ACQUE REFLUE 52 21 1092 129 12% 963 88%
GG. ) )
TOTALE LAVORATIVI GG. GG. ASSENZA* GG. GG. PRESENZA 66
PERSONALE e LAVORATIVI : ASSENZA/GG. . PRESENZA/GG.
LAVORATIVI LAVORATIVI
D'IVISI!E)NE SVILUPPO, PIANIFICAZIONE E REGOLAZIONE - 1 21 271 0 0% 21 100%
Picardi Matteo
PERSONALE DIPENDENTE DIVISIONE SVILUPPO, PIANIFICAZIONE . .
£ REGOLAZIONE 20 21 420 30 7% 390 93%
TOTALE DIVISIONE SVILUPPO, PIANIFICAZIONE E
VL 21 21 441 30 7% 411 93%

*nei giorni di assenza sono ricompresi anche i giorni di ferie




