TASSO DI ASSENZA E DI MAGGIOR PRESENZA DEL PERSONALE IN SERVIZIO PRESSO SALERNO SISTEMI SPA

MAGGIO 2022
% %
TOTALE GG. GG Gé GG
LAVORATIVI . GG. ASSENZA* . GG. PRESENZA y
PERSONALE B T LAVORATIVI ASSENZA/GG. PRESENZA/GG.
LAVORATIVI LAVORATIVI
PERSONALE DIPENDENTE STAFF DI DIREZIONE 3 22 66 7 11% 59 89%
TOTALE SETTORI DI STAFF 3 22 66 7 11% 59 89%
% %
TOTALE GG. GG GG GG.
LAVORATIVI . . ASSENZA* . . PRESENZA y
PERSONALE DE(L)MESE LAVORATIVI SEeS ASSENZA/GG. g S PRESENZA/GG.
LAVORATIVI LAVORATIVI
DIVISIONE COMMERCIALE - Capello Gianpaolo 1 22 22 0 0% 22 100%
PERSONALE DIPENDENTE DIVISIONE COMMERCIALE 13 22 286 20 7% 266 93%
TOTALE DIVISIONE COMMERCIALE 14 22 308 20 6% 288 94%
% %
TOTALE GG. GG GG GG
LAVORATIVI . GG. ASSENZA* . GG. PRESENZA y
PERSONALE BT LAVORATIVI ASSENZA/GG. PRESENZA/GG.
LAVORATIVI LAVORATIVI
DIVISIONE AMMINISTRATIVA - Fortunato Monica Manuela 1 22 22 0 0% 22 100%
PERSONALE DIPENDENTE DIVISIONE AMMINISTRATIVA 3 22 66 9 14% 57 86%
TOTALE DIVISIONE AMMINISTRATIVA 4 22 88 9 10% 79 90%
% %
TOTALE GG. GG GG GG.
LAVORATIVI . . ASSENZA* . . PRESENZA y
PERSONALE DEfMESE LAVORATIVI SEAsS ASSENZA/GG. g s PRESENZA/GG.
LAVORATIVI LAVORATIVI
DIVISIONE ACQUE POTABILI - lodice Delgado Alfredo 1 22 22 2 9% 20 91%
PERSONALE DIPENDENTE DIVISIONE ACQUE POTABILI 65 22 1430 157 11% 1273 89%
TOTALE DIVISIONE ACQUE POTABILI 66 22 1452 159 11% 1293 89%
% %
TOTALE 85 GG GG GG
LAVORATIVI . GG. ASSENZA* . GG. PRESENZA y
PERSONALE e LAVORATIVI ASSENZA/GG. PRESENZA/GG.
LAVORATIVI LAVORATIVI
DIVISIONE ACQUE REFLUE - Nappa Mariano 1 22 22 1 5% 21 95%
PERSONALE DIPENDENTE DIVISIONE ACQUE REFLUE 48 22 1056 135 13% 921 87%
TOTALE DIVISIONE ACQUE REFLUE 49 22 1078 136 13% 942 87%
% %
TOTALE GG. GG GG GG.
LAVORATIVI . GG. ASSENZA* . GG. PRESENZA y
PERSONALE S T LAVORATIVI ASSENZA/GG. PRESENZA/GG.
LAVORATIVI LAVORATIVI
DIVISIONE SVILUPPO, PIANIFICAZIONE E REGOLAZIONE - 1 2 » 0 0% » 100%
Picardi Matteo
PERSONALE DIPENDENTE DIVISIONE SVILUPPO, PIANIFICAZIONE . .
£ REGOLAZIONE 22 22 484 35 7% 449 93%
TOTALE DIVISIONE SVILUPPO, PIANIFICAZIONE E o
I 23 22 506 35 7% 471 93%

*nei giorni di assenza sono ricompresi anche i giorni di ferie




