TASSO DI ASSENZA E DI MAGGIOR PRESENZA DEL PERSONALE IN SERVIZIO PRESSO SALERNO SISTEMI SPA

AGOSTO 2022
% %
TOTALE S6. GG GG GG
LAVORATIVI DEL . GG. ASSENZA* X GG. PRESENZA ’
PERSONALE MESE LAVORATIVI ASSENZA/GG. PRESENZA/GG.
LAVORATIVI LAVORATIVI
PERSONALE DIPENDENTE STAFF DI DIREZIONE 4 22 88 40 45% 48 55%
[TOTALE SETTORI DI STAFF 4 22 88 40 45% 48 55%
TOTALE GG. GG. % %
b - b NZA
PERSONALE |LAVORATIVI DEL| LAVORATIVI HLEHATY GG. S GG.
DIVISIONE COMMERCIALE - Capello Gianpaolo 1 22 22 3 14% 19 86%
PERSONALE DIPENDENTE DIVISIONE COMMERCIALE 12 22 264 103 39% 161 61%
TOTALE DIVISIONE COMMERCIALE 13 22 286 106 37% 180 63%
TOTALE GG. GG. % %
b ! . PRESENZA
PERSONALE |LAVORATIVI DEL| LAVORATIVI GG. ASSENZA GG. sa GG.
DIVISIONE AMMINISTRATIVA - Fortunato Monica Manuela 1 22 22 9 41% 13 59%
PERSONALE DIPENDENTE DIVISIONE AMMINISTRATIVA 3 22 66 25 38% 41 62%
[TOTALE DIVISIONE AMMINISTRATIVA 4 22 88 34 39% 54 61%
5 % %
UL LAVOREFI'IVI DEL RS GG. ASSENZA* GG GG. PRESENZA GG,
PERSONALE LAVORATIVI : X : ’
MESE ASSENZA/GG PRESENZA/GG |
DIVISIONE ACQUE POTABILI - lodice Delgado Alfredo 1 22 22 11 50% 11 50%
PERSONALE DIPENDENTE DIVISIONE ACQUE POTABILI 66 22 1452 569 39% 883 61%
TOTALE DIVISIONE ACQUE POTABILI 67 22 1474 580 39% 894 61%
TOTALE GG. GG. % %
GG. ASSENZA* GG. PRESENZA
PERSONALE _|LAVORATIVI DEL| LAVORATIVI GG. GG.
DIVISIONE ACQUE REFLUE - Nappa Mariano 1 22 22 6 27% 16 73%
PERSONALE DIPENDENTE DIVISIONE ACQUE REFLUE 48 22 1056 336 32% 720 68%
TOTALE DIVISIONE ACQUE REFLUE 49 22 1078 342 32% 736 68%
TOTALE GG. GG. % %
GG. ASSENZA* GG. PRESENZA
PERSONALE _|LAVORATIVI DEL| LAVORATIVI GG. GG.
DIVISIONE SVILl.JPPO, PIANIFICAZIONE E REGOLAZIONE - 1 2 2 9 41% 13 59%
Fortunato Monica Manuela
PERSONALE DIPENDENTE DIVISIONE SVILUPPO, PIANIFICAZIONE 22 2 484 191 39% 293 61%
E REGOLAZIONE
TOTALE DIVISIONE SVILUPPO, PIANIFICAZIONE E REGOLAZIONE 23 22 506 200 40% 306 60%

*nei giorni di assenza sono ricompresi anche i giorni di ferie




