
Bozza in approvazione nella prossima riunione di Consiglio di Amministrazione. 

 

------------------------------------------Delibera n. 58 del 26.10.2023---------------------------------------- 

Obiettivi strategici in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza: comunicazioni e 

provvedimenti------------------------------------ 

Il Presidente rappresenta che gli obiettivi strategici in materia di prevenzione della corruzione e 

trasparenza costituiscono contenuto necessario del Piano Triennale di Trasparenza e Prevenzione 

della Corruzione (di seguito, PTPCT), pertanto devono precederlo. In ragione di ciò, nella sua qualità 

di organo di indirizzo, il Consiglio di Amministrazione è invitato ad esprimersi in tal senso, 

delineando le linee guida sulla base delle quali il PTPCT dovrà essere costruito.------------------------ 

Il Presidente illustra la scheda la scheda allegata in cartella sul punto all’ordine del giorno, predisposta 

dal Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (RPCT) aziendale, ing. 

Leonardo Giliberti, al fine di riepilogare gli obiettivi, già identificati per il triennio in corso, che si 

propone di confermare per il triennio successivo, ferma restando la possibilità di procedere ad 

opportune integrazioni qualora un eventuale nuovo Piano Nazionale Anticorruzione dovesse riportare 

specifiche istruzioni in tal senso:---------------------------- 

• Valutazione operato dell’anno precedente in materia di anticorruzione e trasparenza;------- 

• Aggiornamento obiettivi di prevenzione della corruzione e trasparenza;----------- 

• Eventuali azioni correttive delle misure di gestione del rischio previste dal PTPCT;-------- 

• Ottimizzare il processo di condivisione degli obiettivi strategici in materia di trasparenza e 

anticorruzione con i dipendenti aziendali, definendo soluzioni organizzative per la 

responsabilizzazione degli uffici e la puntuale programmazione delle attività previste dal 

Piano;--- 

• Analisi delle eventuali istanze di accesso generalizzato al fine di valutare l’opportunità di 

pubblicare i dati più frequentemente richiesti;-------------------------- 

• Progressivo miglioramento delle procedure/automatismi che riducano i tempi da parte dei 

Responsabili della Trasmissione dei dati/documenti/informazioni;------------------ 

• Individuazione di eventuali nuove aree sensibili/aree di rischio e relativa definizione per 

ciascuna area degli interventi per ridurre i rischi (nel caso di specie mediante la redazione di 

procedure specifiche), coinvolgendo il personale interessato;----------------------- 

• Verifica di necessità di aggiornamenti del Codice Etico;---------------------- 

• Iniziative formative su anticorruzione e trasparenza ad hoc;---------------------- 

• Programmazione delle attività di controllo (Audit) - Internal Audit in materia di 

Anticorruzione (si veda per maggior dettaglio Tab. 1) e in materia di Trasparenza.----------- 

Il Consiglio di Amministrazione,-------------------------------------------------------------------------------- 

----------------------------------------------delibera all’unanimità--------------------------------------------- 

di prendere atto ed approvare la proposta del RPCT, ing. Leonardo Giliberti, in merito agli obiettivi 

strategici in materia di prevenzione e trasparenza, definendo che il Piano Triennale di Trasparenza e 

Prevenzione della Corruzione di Sistemi Salerno - Servizi Idrici S.p.A., di prossima definizione, si 

ponga gli obiettivi minimi identificati in narrativa, ferma restando la possibilità di procedere ad 

opportune integrazioni qualora un eventuale nuovo Piano Nazionale Anticorruzione dovesse riportare 

specifiche istruzioni in tal senso.----------------------------- 
 


