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Ai Presidenti

dei Consigli di Amministrazione,
Amministratori Delegati

e Amministratori Unici

delle societa controllate

Sistemi Salerno — Servizi Idrici S.p.A.
Sistemi Salerno — Reti Gas S.p.A.

- Loro sedi -

Ai Componenti il Collegio Sindacale
delle societa controllate

Sistemi Salerno — Servizi Idrici S.p.A.
Sistemi Salerno — Reti Gas S.p.A.

- Loro sedi —

e p.c. avv. Sabino De Blasi
Presidente del Consiglio di Amministrazione
Sistemi Salerno — Holding Reti e Servizi S.p.A.
- Sede —

e p.c. Componenti Collegio Sindacale
Sistemi Salerno — Holding Reti e Servizi S.p.A.
- Loro Sedi -

e p.c. dr. Matteo Picardi
Direttore Generale
Sistemi Salerno — Holding Reti e Servizi S.p.A.
- Sede -

TRASMISSIONE A MEZZO PEC

Oggetto: Trasmissione indirizzi e obiettivi strategici e gestionali ai sensi degli artt. 7 e 8 del disciplinare
sul controllo analogo.

Gentili Amministratori,

si invia di seguito I’obiettivo specifico qualitativo per I’anno 2022 assegnato alle societa del Gruppo
Sistemi Salerno dall’Ente Proprietario, Comune di Salerno, nell’ambito del Documento Unico di
programmazione (DUP) per il periodo 2022 — 2024”, approvato con delibera di Consiglio Comunale n. 25
del 26-07-2022.

Sistemi Salerno — Holding Reti e Servizi S.p.A. a Socio unico
Gruppo Sistemi Salerno
(gia Salerno Energia Holding S.p.A. a Socio unico)
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TEMPI/
— MISURAZIONE NOTE
Garantire il  mantenimento e
l'aggiornamento del Modello
Organizzativo per tutte le societa

del Gruppo in attuazione della
Gruppo |normativa  sulla  responsabilita Modelli e
Sistemi | amministrativa, di cui al D.L.gs. dnitiG pubblicazioni
Salemo | 231/2001 (anche per quanto attiene| dicempbre | 288'0rnate
alla  normativa  anticorruzione 2022 per tutte le
L.190/2012) e le pubblicazioni societa  del
relative agli adempimenti in materia gruppo.

di trasparenza ai sensi del D.Lgs. 14
marzo 2013, n.33 (per quanto
applicabile).

Ciascuno fra i referenti da Voi individuati per il supporto al Gruppo di Lavoro “Controllo
Analogo” della capogruppo & invitato a prendere contatto con lo scrivente Settore, per la
consuntivazione degli obiettivi assegnati nei tempi indicati dall’Ente Proprietario.

Cordialmente.

Servizi Corporate e Controllo Analogo
Il Responsabile



montuori
Linea


