TASSO DI ASSENZA E DI MAGGIOR PRESENZA DEL PERSONALE IN SERVIZIO PRESSO SISTEMI SALERNO - SERVIZI IDRICI SPA

GENNAIO 2024
% %
TOTALE GG. GG GG GG
LAVORATIVI . GG. ASSENZA* X GG. PRESENZA ’
PERSONALE - LAVORATIVI ASSENZA/GG. PRESENZA/GG.
LAVORATIVI LAVORATIVI
PERSONALE DIPENDENTE STAFF DI DIREZIONE 4 22 88 24 27% 64 73%
TOTALE SETTORI DI STAFF 4 22 88 24 27% 64 73%
TOTALE GG. GG G‘}é Gt
LAVORATIVI : GG. ASSENZA* X GG. PRESENZA ’
PERSONALE N RACeE LAVORATIVI ASSENZA/GG. PRESENZA/GG.
LAVORATIVI LAVORATIVI
DIVISIONE COMMERCIALE - Capello Gianpaolo 1 22 22 2 9% 20 91%
PERSONALE DIPENDENTE DIVISIONE COMMERCIALE 12 22 264 40 15% 224 85%
TOTALE DIVISIONE COMMERCIALE 13 22 286 42 15% 244 85%
0
TOTALE GG. GG G‘}é Gfi
LAVORATIVI . GG. ASSENZA* X GG. PRESENZA )
PERSONALE e LAVORATIVI ASSENZA/GG. PRESENZA/GG.
LAVORATIVI LAVORATIVI
DIVISIONE AMMINISTRATIVA - Fortunato Monica Manuela 1 22 22 0 0% 22 100%
PERSONALE DIPENDENTE DIVISIONE AMMINISTRATIVA 3 22 66 8 12% 58 88%
TOTALE DIVISIONE AMMINISTRATIVA 4 22 88 8 9% 80 91%
% %
TOTALE GG. GG GG GG
LAVORATIVI . GG. ASSENZA* X GG. PRESENZA ’
PERSONALE - LAVORATIVI ASSENZA/GG. PRESENZA/GG.
LAVORATIVI LAVORATIVI
DIVISIONE ACQUE POTABILI - lodice Delgado Alfredo 1 22 22 1 5% 21 95%
PERSONALE DIPENDENTE DIVISIONE ACQUE POTABILI 66 22 1452 220 15% 1232 85%
TOTALE DIVISIONE ACQUE POTABILI 67 22 1474 221 15% 1253 85%
TOTALE GG. GG Gt Geé
LAVORATIVI . GG. ASSENZA* . GG. PRESENZA ’
PERSONALE S — LAVORATIVI ASSENZA/GG. PRESENZA/GG.
LAVORATIVI LAVORATIVI
DIVISIONE ACQUE REFLUE - Nappa Mariano 1 22 22 1 5% 21 95%
PERSONALE DIPENDENTE DISIONE ACQUE REFLUE 55 22 1210 152 13% 1058 87%
TOTALE DIVISIONE ACQUE REFLUE 56 22 1232 153 12% 1079 88%
TOTALE GG. GG G‘}é G‘y;
LAVORATIVI : GG. ASSENZA* . GG. PRESENZA ’
PERSONALE e — LAVORATIVI ASSENZA/GG. PRESENZA/GG.
LAVORATIVI LAVORATIVI
DIVISIONE PIAI\!IFICAZIONE, REGOLAZIONE E SVILUPPO - 1 22 22 0 0% 22 100%
Fortunato Monica Manuela
PERSONALE DIPENDENTE DIVISIONE SVILUPPO, PIANIFICAZIONE E o o
REGOLAZIONE 17 22 374 116 31% 258 69%
TOTALE DIVISIONE SVILUPPO, PIANIFICAZIONE E REGOLAZIONE 18 22 396 116 29% 280 71%

*nei giorni di assenza sono ricompresi anche i giorni di ferie




