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PERSONALE DIPENDENTE STAFF DI DIREZIONE 4 21 84 23 27% 61 73%

TOTALE SETTORI DI STAFF 4 21 84 23 27% 61 73%
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DIVISIONE COMMERCIALE - Capello Gianpaolo 1 21 21 1 5% 20 95%

PERSONALE DIPENDENTE DIVISIONE COMMERCIALE 13 21 273 39 14% 234 86%

TOTALE DIVISIONE COMMERCIALE 14 21 294 40 14% 254 86%
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DIVISIONE AMMINISTRATIVA - Fortunato Monica Manuela 1 21 21 0 0% 21 100%

PERSONALE DIPENDENTE DIVISIONE AMMINISTRATIVA 3 21 63 5 8% 58 92%

TOTALE DIVISIONE AMMINISTRATIVA 4 21 84 5 6% 79 94%
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DIVISIONE ACQUE POTABILI - Iodice Delgado Alfredo 1 21 21 4 19% 17 81%

PERSONALE DIPENDENTE DIVISIONE ACQUE POTABILI 66 21 1386 123 9% 1263 91%

TOTALE DIVISIONE ACQUE POTABILI 67 21 1407 127 9% 1280 91%
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DIVISIONE ACQUE REFLUE - Nappa Mariano 1 21 21 0 0% 21 100%

PERSONALE DIPENDENTE DISIONE ACQUE REFLUE 53 21 1113 144 13% 969 87%

TOTALE DIVISIONE ACQUE REFLUE 54 21 1134 144 13% 990 87%
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DIVISIONE PIANIFICAZIONE, REGOLAZIONE E SVILUPPO - 

Fortunato Monica Manuela
1 21 21 0 0% 21 100%

PERSONALE DIPENDENTE DIVISIONE SVILUPPO, PIANIFICAZIONE 

E REGOLAZIONE
17 21 357 80 22% 277 78%

TOTALE DIVISIONE SVILUPPO, PIANIFICAZIONE E REGOLAZIONE 18 21 378 80 21% 298 79%

*nei giorni di assenza sono ricompresi anche i giorni di ferie
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