TASSO DI ASSENZA E DI MAGGIOR PRESENZA DEL PERSONALE IN SERVIZIO PRESSO SISTEMI SALERNO - SERVIZI IDRICI SPA

MARZO 2024
% %
TOTALE GG. LAVORATIVI GG. GG.
b b NZA* GG. PRESENZA
PERSONALE DEL MESE CCLLAVORAIIVI(JCCIRssE ASSENZA/GG. PRESENZA/GG.
LAVORATIVI LAVORATIVI
PERSONALE DIPENDENTE STAFF DI DIREZIONE 4 21 84 6 7% 78 93%
TOTALE SETTORI DI STAFF 4 21 84 6 7% 78 93%
% %
TOTALE GG. LAVORATIVI GG. GG.
GG. LAVORATIVI| GG. ASSENZA* GG. PRESENZA
PERSONALE DEL MESE ASSENZA/GG. PRESENZA/GG.
LAVORATIVI LAVORATIVI
DIVISIONE COMMERCIALE - Capello Gianpaolo 1 21 21 2 10% 19 90%
PERSONALE DIPENDENTE DIVISIONE COMMERCIALE 13 21 273 50 18% 223 82%
TOTALE DIVISIONE COMMERCIALE 14 21 294 52 18% 242 82%
% %
TOTALE GG. LAVORATIVI GG. GG.
GG. LAVORATIVI| GG. ASSENZA* GG. PRESENZA
PERSONALE DEL MESE ASSENZA/GG. PRESENZA/GG.
LAVORATIVI LAVORATIVI
DIVISIONE AMMINISTRATIVA - Fortunato Monica Manuela 1 21 21 0 0% 21 100%
PERSONALE DIPENDENTE DIVISIONE AMMINISTRATIVA 3 21 63 10 16% 53 84%
TOTALE DIVISIONE AMMINISTRATIVA 4 21 84 10 12% 74 88%
% %
TOTALE GG. LAVORATIVI GG. GG.
GG. LAVORATIVI| GG. ASSENZA* GG. PRESENZA
PERSONALE DEL MESE ASSENZA/GG. PRESENZA/GG.
LAVORATIVI LAVORATIVI
DIVISIONE ACQUE POTABILI - lodice Delgado Alfredo 1 21 21 1 5% 20 95%
PERSONALE DIPENDENTE DIVISIONE ACQUE POTABILI 66 21 1386 126 9% 1260 91%
TOTALE DIVISIONE ACQUE POTABILI 67 21 1407 127 9% 1280 91%
% %
TOTALE GG. LAVORATIVI GG. GG.
GG. LAVORATIVI| GG. ASSENZA* GG. PRESENZA
PERSONALE DEL MESE ASSENZA/GG. PRESENZA/GG.
LAVORATIVI LAVORATIVI |
DIVISIONE ACQUE REFLUE - Nappa Mariano 1 21 21 4 19% 17 81%
PERSONALE DIPENDENTE DIVISIONE ACQUE REFLUE 52 21 1092 92 8% 1000 92%
TOTALE DIVISIONE ACQUE REFLUE 53 21 1113 96 9% 1017 91%
% %
TOTALE GG. LAVORATIVI GG. GG.
GG. LAVORATIVI| GG. ASSENZA* GG. PRESENZA
PERSONALE DEL MESE ASSENZA/GG. PRESENZA/GG.
LAVORATIVI LAVORATIVI |
DIVISIONE PIAN'IFICAZIONE, REGOLAZIONE E SVILUPPO - 1 21 21 0 0% 21 100%
Fortunato Monica Manuela
PERSONALE DIPENDENTE DIVISIONE SVILUPPO, PIANIFICAZIONE o o
E REGOLAZIONE 18 21 378 90 24% 288 76%
TOTALE DIVISIONE SVILUPPO, PIANIFICAZIONE E REGOLAZIONE 19 21 399 90 23% 309 77%

*nei giorni di assenza sono ricompresi anche i giorni di ferie



