TASSO DI ASSENZA E DI MAGGIOR PRESENZA DEL PERSONALE IN SERVIZIO PRESSO SALERNO SISTEMI SPA

GIUGNO 2023
% %
TOTALE S GG GG GG
LAVORATIVI - GG. ASSENZA* X GG. PRESENZA ’
PERSONALE AT LAVORATIVI ASSENZA/GG. PRESENZA/GG.
LAVORATIVI LAVORATIVI
PERSONALE DIPENDENTE STAFF DI DIREZIONE 4 21 84 6 7% 78 93%
TOTALE SETTORI DI STAFF 4 21 84 6 7% 78 93%
% %
TOTALE GG. GG GG GG
LAVORATIVI - GG. ASSENZA* X GG. PRESENZA ’
PERSONALE I p—— LAVORATIVI ASSENZA/GG. PRESENZA/GG.
LAVORATIVI LAVORATIVI
DIVISIONE COMMERCIALE - Capello Gianpaolo 1 21 21 6 29% 15 71%
PERSONALE DIPENDENTE DIVISIONE COMMERCIALE 12 21 252 38 15% 214 85%
TOTALE DIVISIONE COMMERCIALE 13 21 273 44 16% 229 84%
% %
TOTALE Sk GG GG GG
LAVORATIVI - GG. ASSENZA* X GG. PRESENZA ’
PERSONALE e LAVORATIVI ASSENZA/GG. PRESENZA/GG.
LAVORATIVI LAVORATIVI
DIVISIONE AMMINISTRATIVA - Fortunato Monica Manuela 1 21 21 1 5% 20 95%
PERSONALE DIPENDENTE DIVISIONE AMMINISTRATIVA 3 21 63 2 3% 61 97%
TOTALE DIVISIONE AMMINISTRATIVA 4 21 84 3 4% 81 96%
% %
TOTALE Sk GG GG GG
LAVORATIVI - GG. ASSENZA* X GG. PRESENZA ’
PERSONALE e LAVORATIVI ASSENZA/GG. PRESENZA/GG.
LAVORATIVI LAVORATIVI
DIVISIONE ACQUE POTABILI - lodice Delgado Alfredo 1 21 21 1 5% 20 95%
PERSONALE DIPENDENTE DIVISIONE ACQUE POTABILI 67 21 1407 221 16% 1186 84%
TOTALE DIVISIONE ACQUE POTABILI 68 21 1428 222 16% 1206 84%
% %
TOTALE Sk GG GG GG
LAVORATIVI - GG. ASSENZA* X GG. PRESENZA ’
PERSONALE S LAVORATIVI ASSENZA/GG. PRESENZA/GG.
LAVORATIVI LAVORATIVI
DIVISIONE ACQUE REFLUE - Nappa Mariano 1 21 21 0 0% 21 100%
PERSONALE DIPENDENTE DIVISIONE ACQUE REFLUE 48 21 1008 137 14% 871 86%
TOTALE DIVISIONE ACQUE REFLUE 49 21 1029 137 13% 892 87%
%
TOTALE S GG Gs(éi GG
LAVORATIVI . GG. ASSENZA* - GG. PRESENZA ’
PERSONALE LT LAVORATIVI ASSENZA/GG. PRESENZA/GG.
LAVORATIVI LAVORATIVI
DIVISIONE SVILPPPO, PIANIFICAZIONE E REGOLAZIONE - 1 21 21 1 59 20 95%
Fortunato Monica Manuela
PERSONALE DIPENDENTE DIVISIONE SVILUPPO, PIANIFICAZIONE o o
£ REGOLAZIONE 23 21 483 60 12% 423 88%
TOTALE DIVISIONE SVILUPPO, PIANIFICAZIONE E REGOLAZIONE 24 21 504 61 12% 443 88%

*nei giorni di assenza sono ricompresi anche i giorni di ferie




