TASSO DI ASSENZA E DI MAGGIOR PRESENZA DEL PERSONALE IN SERVIZIO PRESSO SALERNO SISTEMI SPA

AGOSTO 2023
% %
TOTALE GG. LAVORATIVI GG. GG.
GG. LAVORATIVI| GG. ASSENZA* GG. PRESENZA
PERSONALE DEL MESE ASSENZA/GG. PRESENZA/GG.
LAVORATIVI LAVORATIVI
PERSONALE DIPENDENTE STAFF DI DIREZIONE 4 22 88 42 48% 46 52%
TOTALE SETTORI DI STAFF 4 22 88 42 48% 46 52%
TOTALE GG. LAVORATIVI % %
. LAVORATIVI . ASSENZA* . PRESENZA
PERSONALE DEL MESE 66 o GG. ASS GG. 66 S GG.
DIVISIONE COMMERCIALE - Capello Gianpaolo 1 22 22 12 55% 10 45%
PERSONALE DIPENDENTE DIVISIONE COMMERCIALE 12 22 264 96 36% 168 64%
TOTALE DIVISIONE COMMERCIALE 13 22 286 108 38% 178 62%
TOTALE GG. LAVORATIVI % %
. LAVORATIVI . ASSENZA* . PRESENZA
PERSONALE DEL MESE 66 o GG. ASS GG. 66 S GG.
DIVISIONE AMMINISTRATIVA - Fortunato Monica Manuela 1 22 22 14 64% 8 36%
PERSONALE DIPENDENTE DIVISIONE AMMINISTRATIVA 3 22 66 31 47% 35 53%
TOTALE DIVISIONE AMMINISTRATIVA 4 22 88 45 51% 43 49%
TOTALE GG. LAVORATIVI % *
PERSONALE 'DEL MESE GG. LAVORATIVI| GG. ASSENZA* GG. GG. PRESENZA GG.
ASSENZA/GG PRESENZA/GG |
DIVISIONE ACQUE POTABILI - lodice Delgado Alfredo 1 22 22 9 41% 13 59%
PERSONALE DIPENDENTE DIVISIONE ACQUE POTABILI 67 22 1474 524 36% 950 64%
TOTALE DIVISIONE ACQUE POTABILI 68 22 1496 533 36% 963 64%
TOTALE GG. LAVORATIVI % %
b b El * GG. PRESENZA
PERSONALE DEL MESE GG. LAVORATIVI| GG. ASSENZA GG. GG.
DIVISIONE ACQUE REFLUE - Nappa Mariano 1 22 22 7 32% 15 68%
PERSONALE DIPENDENTE DIVISIONE ACQUE REFLUE 49 22 1078 270 25% 808 75%
TOTALE DIVISIONE ACQUE REFLUE 50 22 1100 277 25% 823 75%
TOTALE GG. LAVORATIVI % %
GG. LAVORATIVI| GG. ASSENZA* GG. PRESENZA
PERSONALE DEL MESE GG. GG.
DIVISIONE SVIL}JPPO, PIANIFICAZIONE E REGOLAZIONE - 1 2 2 14 64% 3 36%
Fortunato Monica Manuela
PERSONALE DIPENDENTE DIVISIONE SVILUPPO, PIANIFICAZIONE o o
E REGOLAZIONE 23 22 506 201 40% 305 60%
TOTALE DIVISIONE SVILUPPO, PIANIFICAZIONE E REGOLAZIONE 24 22 528 215 41% 313 59%

*nei giorni di assenza sono ricompresi anche i giorni di ferie




