TASSO DI ASSENZA E DI MAGGIOR PRESENZA DEL PERSONALE IN SERVIZIO PRESSO SALERNO SISTEMI SPA

AGOSTO 2024
% %
TOTALE GG. LAVORATIVI GG. GG.
GG. LAVORATIVI| GG. ASSENZA* GG. PRESENZA
PERSONALE DEL MESE ASSENZA/GG. PRESENZA/GG.
LAVORATIVI LAVORATIVI
PERSONALE DIPENDENTE STAFF DI DIREZIONE 4 21 84 44 52% 40 48%
TOTALE SETTORI DI STAFF 4 21 84 44 52% 40 48%
% %
TOTALE GG. LAVORATIVI GG. GG.
GG. LAVORATIVI| GG. ASSENZA* GG. PRESENZA
PERSONALE DEL MESE ASSENZA/GG. PRESENZA/GG.
LAVORATIVI LAVORATIVI
DIVISIONE COMMERCIALE - Capello Gianpaolo 1 21 21 8 38% 13 62%
PERSONALE DIPENDENTE DIVISIONE COMMERCIALE 13 21 273 121 44% 152 56%
TOTALE DIVISIONE COMMERCIALE 14 21 294 129 44% 165 56%
% %
TOTALE GG. LAVORATIVI GG. GG.
GG. LAVORATIVI| GG. ASSENZA* GG. PRESENZA
PERSONALE DEL MESE ASSENZA/GG. PRESENZA/GG.
LAVORATIVI LAVORATIVI
DIVISIONE AMMINISTRATIVA - Fortunato Monica Manuela 1 21 21 11 52% 10 48%
PERSONALE DIPENDENTE DIVISIONE AMMINISTRATIVA 3 21 63 25 40% 38 60%
TOTALE DIVISIONE AMMINISTRATIVA 4 21 84 36 43% 48 57%
% %
TOTALE GG. LAVORATIVI GG. GG.
GG. LAVORATIVI| GG. ASSENZA* GG. PRESENZA
PERSONALE DEL MESE ASSENZA/GG. PRESENZA/GG.
LAVORATIVI LAVORATIVI
DIVISIONE ACQUE POTABILI - lodice Delgado Alfredo 1 21 21 11 52% 10 48%
PERSONALE DIPENDENTE DIVISIONE ACQUE POTABILI 65 21 1365 553 41% 812 59%
TOTALE DIVISIONE ACQUE POTABILI 66 21 1386 564 41% 822 59%
% %
TOTALE GG. LAVORATIVI GG. GG.
GG. LAVORATIVI| GG. ASSENZA* GG. PRESENZA
PERSONALE DEL MESE ASSENZA/GG. PRESENZA/GG.
LAVORATIVI LAVORATIVI |
DIVISIONE ACQUE REFLUE - Nappa Mariano 1 21 21 5 24% 16 76%
PERSONALE DIPENDENTE DIVISIONE ACQUE REFLUE 51 21 1071 309 29% 762 71%
TOTALE DIVISIONE ACQUE REFLUE 52 21 1092 314 29% 778 71%
% %
TOTALE GG. LAVORATIVI GG. GG.
GG. LAVORATIVI| GG. ASSENZA* GG. PRESENZA
PERSONALE DEL MESE ASSENZA/GG. PRESENZA/GG.
LAVORATIVI LAVORATIVI
DIVISIONE SVILl.JPPO, PIANIFICAZIONE E REGOLAZIONE - 1 21 21 1 529 10 48%
Fortunato Monica Manuela
PERSONALE DIPENDENTE DIVISIONE SVILUPPO, PIANIFICAZIONE o o
E REGOLAZIONE 18 21 378 194 51% 184 49%
TOTALE DIVISIONE SVILUPPO, PIANIFICAZIONE E REGOLAZIONE 19 21 399 205 51% 194 49%

*nei giorni di assenza sono ricompresi anche i giorni di ferie



