TASSO DI ASSENZA E DI MAGGIOR PRESENZA DEL PERSONALE IN SERVIZIO PRESSO SALERNO SISTEMI SPA

SETTEMBRE 2023
% %
TOTALE GG. LAVORATIVI GG. GG.
GG. LAVORATIVI| GG. ASSENZA* GG. PRESENZA
PERSONALE DEL MESE ASSENZA/GG. PRESENZA/GG.
LAVORATIVI LAVORATIVI
PERSONALE DIPENDENTE STAFF DI DIREZIONE 4 20 80 17 21% 63 79%
TOTALE SETTORI DI STAFF 4 20 80 17 21% 63 79%
TOTALE GG. LAVORATIVI % %
. LAVORATIVI . ASSENZA* . PRESENZA
PERSONALE DEL MESE 66 o GG. ASS GG. 66 S GG.
DIVISIONE COMMERCIALE - Capello Gianpaolo 1 20 20 0 0% 20 100%
PERSONALE DIPENDENTE DIVISIONE COMMERCIALE 12 20 240 45 19% 195 81%
TOTALE DIVISIONE COMMERCIALE 13 20 260 45 17% 215 83%
TOTALE GG. LAVORATIVI % %
. LAVORATIVI . ASSENZA* . PRESENZA
PERSONALE DEL MESE 66 o GG. ASS GG. 66 S GG.
DIVISIONE AMMINISTRATIVA - Fortunato Monica Manuela 1 20 20 2 10% 18 90%
PERSONALE DIPENDENTE DIVISIONE AMMINISTRATIVA 3 20 60 7 12% 53 88%
TOTALE DIVISIONE AMMINISTRATIVA 4 20 80 9 11% 71 89%
TOTALE GG. LAVORATIVI % *
PERSONALE 'DEL MESE GG. LAVORATIVI| GG. ASSENZA* GG. GG. PRESENZA GG.
ASSENZA/GG PRESENZA/GG |
DIVISIONE ACQUE POTABILI - lodice Delgado Alfredo 1 20 20 1 5% 19 95%
PERSONALE DIPENDENTE DIVISIONE ACQUE POTABILI 67 20 1340 179 13% 1161 87%
TOTALE DIVISIONE ACQUE POTABILI 68 20 1360 180 13% 1180 87%
TOTALE GG. LAVORATIVI % %
b b El * . PRESENZA
PERSONALE DEL MESE GG. LAVORATIVI| GG. ASSENZA GG. GG. PRES GG.
DIVISIONE ACQUE REFLUE - Nappa Mariano 1 20 20 0 0% 20 100%
PERSONALE DIPENDENTE DIVISIONE ACQUE REFLUE 56 20 1120 134 12% 986 88%
TOTALE DIVISIONE ACQUE REFLUE 57 20 1140 134 12% 1006 88%
TOTALE GG. LAVORATIVI % %
GG. LAVORATIVI| GG. ASSENZA* GG. PRESENZA
PERSONALE DEL MESE GG. GG.
DIVISIONE SVIL}JPPO, PIANIFICAZIONE E REGOLAZIONE - 1 20 20 2 10% 18 90%
Fortunato Monica Manuela
PERSONALE DIPENDENTE DIVISIONE SVILUPPO, PIANIFICAZIONE o o
E REGOLAZIONE 17 20 340 69 20% 271 80%
TOTALE DIVISIONE SVILUPPO, PIANIFICAZIONE E REGOLAZIONE 18 20 360 71 20% 289 80%

*nei giorni di assenza sono ricompresi anche i giorni di ferie




