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PERSONALE DIPENDENTE STAFF DI DIREZIONE 4 22 88 20 23% 68 77%

TOTALE SETTORI DI STAFF 4 22 88 20 23% 68 77%
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DIVISIONE COMMERCIALE - Capello Gianpaolo 1 22 22 3 14% 19 86%

PERSONALE DIPENDENTE DIVISIONE COMMERCIALE 12 22 264 7 3% 257 97%

TOTALE DIVISIONE COMMERCIALE 13 22 286 10 3% 276 97%
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DIVISIONE AMMINISTRATIVA - Fortunato Monica Manuela 1 22 22 0 0% 22 100%

PERSONALE DIPENDENTE DIVISIONE AMMINISTRATIVA 3 22 66 3 5% 63 95%

TOTALE DIVISIONE AMMINISTRATIVA 4 22 88 3 3% 85 97%

TOTALE 

PERSONALE

GG. 

LAVORATIVI 

DEL MESE

GG. 

LAVORATIVI
GG. ASSENZA*

%

GG. 

ASSENZA/GG. 

LAVORATIVI

GG. PRESENZA

%

GG. 

PRESENZA/GG. 

LAVORATIVI

DIVISIONE ACQUE POTABILI - Iodice Delgado Alfredo 1 22 22 0 0% 22 100%

PERSONALE DIPENDENTE DIVISIONE ACQUE POTABILI 66 22 1452 143 10% 1309 90%

TOTALE DIVISIONE ACQUE POTABILI 67 22 1474 143 10% 1331 90%
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DIVISIONE ACQUE REFLUE - Nappa Mariano 1 22 22 0 0% 22 100%

PERSONALE DIPENDENTE DIVISIONE ACQUE REFLUE 56 22 1232 122 10% 1110 90%

TOTALE DIVISIONE ACQUE REFLUE 57 22 1254 122 10% 1132 90%
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DIVISIONE SVILUPPO, PIANIFICAZIONE E REGOLAZIONE - 

Fortunato Monica Manuela
1 22 22 0 0% 22 100%

PERSONALE DIPENDENTE DIVISIONE SVILUPPO, PIANIFICAZIONE 

E REGOLAZIONE
18 22 396 35 9% 361 91%

TOTALE DIVISIONE SVILUPPO, PIANIFICAZIONE E 

REGOLAZIONE
19 22 418 35 8% 383 92%

*nei giorni di assenza sono ricompresi anche i giorni di ferie

TASSO DI ASSENZA E DI MAGGIOR PRESENZA DEL PERSONALE IN SERVIZIO PRESSO SISTEMI SALERNO - SERVIZI IDRICI SPA 
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