TASSO DI ASSENZA E DI MAGGIOR PRESENZA DEL PERSONALE IN SERVIZIO PRESSO SALERNO SISTEMI SPA

DICEMBRE 2024
% %
TOTALE GG. LAVORATIVI GG. GG.
GG. LAVORATIVI| GG. ASSENZA* GG. PRESENZA
PERSONALE DEL MESE ASSENZA/GG. PRESENZA/GG.
LAVORATIVI LAVORATIVI
PERSONALE DIPENDENTE STAFF DI DIREZIONE 4 20 80 15 19% 65 81%
TOTALE SETTORI DI STAFF 4 20 80 15 19% 65 81%
% %
TOTALE GG. LAVORATIVI GG. GG.
GG. LAVORATIVI| GG. ASSENZA* GG. PRESENZA
PERSONALE DEL MESE ASSENZA/GG. PRESENZA/GG.
LAVORATIVI LAVORATIVI
DIVISIONE COMMERCIALE - Capello Gianpaolo 1 20 20 5 25% 15 75%
PERSONALE DIPENDENTE DIVISIONE COMMERCIALE 14 20 280 70 25% 210 75%
TOTALE DIVISIONE COMMERCIALE 15 20 300 75 25% 225 75%
% %
TOTALE GG. LAVORATIVI GG. GG.
GG. LAVORATIVI| GG. ASSENZA* GG. PRESENZA
PERSONALE DEL MESE ASSENZA/GG. PRESENZA/GG.
LAVORATIVI LAVORATIVI
DIVISIONE AMMINISTRATIVA - Fortunato Monica Manuela 1 20 20 5 25% 15 75%
PERSONALE DIPENDENTE DIVISIONE AMMINISTRATIVA 3 20 60 15 25% 45 75%
TOTALE DIVISIONE AMMINISTRATIVA 4 20 80 20 25% 60 75%
% %
TOTALE GG. LAVORATIVI GG. GG.
GG. LAVORATIVI| GG. ASSENZA* GG. PRESENZA
PERSONALE DEL MESE ASSENZA/GG. PRESENZA/GG.
LAVORATIVI LAVORATIV.
DIVISIONE ACQUE POTABILI - lodice Delgado Alfredo 1 20 20 2 10% 18 90%
PERSONALE DIPENDENTE DIVISIONE ACQUE POTABILI 64 20 1280 312 24% 968 76%
TOTALE DIVISIONE ACQUE POTABILI 65 20 1300 314 24% 986 76%
% %
TOTALE GG. LAVORATIVI GG. GG.
GG. LAVORATIVI| GG. ASSENZA* GG. PRESENZA
PERSONALE DEL MESE ASSENZA/GG. PRESENZA/GG.
LAVORATIVI LAVORATIVI
DIVISIONE ACQUE REFLUE - Nappa Mariano 1 20 20 14 70% 6 30%
PERSONALE DIPENDENTE DIVISIONE ACQUE REFLUE 49 20 980 168 17% 812 83%
TOTALE DIVISIONE ACQUE REFLUE 50 20 1000 182 18% 818 82%
% %
TOTALE GG. LAVORATIVI GG. GG.
GG. LAVORATIVI| GG. ASSENZA* GG. PRESENZA
PERSONALE DEL MESE ASSENZA/GG. PRESENZA/GG.
LAVORATIVI LAVORATIVI
DIVISIONE SVILl.JPPO, PIANIFICAZIONE E REGOLAZIONE - 1 20 20 5 25% 15 75%
Fortunato Monica Manuela
PERSONALE DIPENDENTE DIVISIONE SVILUPPO, PIANIFICAZIONE 17 20 340 118 35% 222 65%
E REGOLAZIONE
TOTALE DIVISIONE SVILUPPO, PIANIFICAZIONE E REGOLAZIONE 18 20 360 123 34% 237 66%

*nei giorni di assenza sono ricompresi anche i giorni di ferie



