GENNAIO 2025

TASSO DI ASSENZA E DI MAGGIOR PRESENZA DEL PERSONALE IN SERVIZIO PRESSO SISTEMI SALERNO - SERVIZI IDRICI SPA

&% % %
TOTALE . GG. GG. GG.
LAVORATIVI GG. ASSENZA* GG. PRESENZA
PERSONALE LT LAVORATIVI ASSENZA/GG. PRESENZA/GG.
LAVORATIVI LAVORATIVI
PERSONALE DIPENDENTE STAFF DI DIREZIONE 4 21 84 12 14% 72 86%
TOTALE SETTORI DI STAFF 4 21 84 12 14% 72 86%
TOTALE GG. GG 692 Gofi
LAVORATIVI . GG. ASSENZA* X GG. PRESENZA ’
PERSONALE AL e LAVORATIVI ASSENZA/GG. PRESENZA/GG.
LAVORATIVI LAVORATIVI
DIVISIONE COMMERCIALE - Capello Gianpaolo 1 21 21 0 0% 21 100%
PERSONALE DIPENDENTE DIVISIONE COMMERCIALE 14 21 294 44 15% 250 85%
TOTALE DIVISIONE COMMERCIALE 15 21 315 44 14% 271 86%
% %
TOTALE GG. GG GG GG
LAVORATIVI . GG. ASSENZA* X GG. PRESENZA ’
PERSONALE g LAVORATIVI ASSENZA/GG. PRESENZA/GG.
LAVORATIVI LAVORATIVI
DIVISIONE AMMINISTRATIVA - Fortunato Monica Manuela 1 21 21 0 0% 21 100%
PERSONALE DIPENDENTE DIVISIONE AMMINISTRATIVA 3 21 63 11 17% 52 83%
TOTALE DIVISIONE AMMINISTRATIVA 4 21 84 11 13% 73 87%
TOTALE GG. GG ng Geé
LAVORATIVI . GG. ASSENZA* . GG. PRESENZA ’
PERSONALE g LAVORATIVI ASSENZA/GG. PRESENZA/GG.
LAVORATIVI LAVORATIVI
DIVISIONE ACQUE POTABILI - lodice Delgado Alfredo 1 21 21 1 5% 20 95%
PERSONALE DIPENDENTE DIVISIONE ACQUE POTABILI 64 21 1344 201 15% 1143 85%
TOTALE DIVISIONE ACQUE POTABILI 65 21 1365 202 15% 1163 85%
% %
TOTALE GG. GG GG GG
LAVORATIVI . GG. ASSENZA* X GG. PRESENZA ’
PERSONALE e — LAVORATIVI ASSENZA/GG. PRESENZA/GG.
LAVORATIVI LAVORATIVI
DIVISIONE ACQUE REFLUE - Nappa Mariano 1 21 21 21 100% 0 0%
PERSONALE DIPENDENTE DISIONE ACQUE REFLUE 48 21 1008 132 13% 876 87%
TOTALE DIVISIONE ACQUE REFLUE 49 21 1029 153 15% 876 85%
TOTALE GG. GG G‘}; G‘y;
LAVORATIVI . GG. ASSENZA* X GG. PRESENZA ’
PERSONALE g LAVORATIVI ASSENZA/GG. PRESENZA/GG.
LAVORATIVI LAVORATIVI
D E Z| E, RE Z| EE L -
IVISION PIAl\fIFICA IONE, REGOLAZIONE E SVILUPPO 1 21 21 0 0% 271 100%
Fortunato Monica Manuela
PERSONALE DIPENDENTE DIVISIONE SVILUPPO, PIANIFICAZIONE o o
£ REGOLAZIONE 18 21 378 71 19% 307 81%
TOTALE DIVISIONE SVILUPPO, PIANIFICAZIONE E REGOLAZIONE 19 21 399 71 18% 328 82%

*nei giorni di assenza sono ricompresi anche i giorni di ferie




