TASSO DI ASSENZA E DI MAGGIOR PRESENZA DEL PERSONALE IN SERVIZIO PRESSO SISTEMI SALERNO - SERVIZI IDRICI SPA

FEBBRAIO 2025
% %
TOTALE GG. GG GG GG
LAVORATIVI . GG. ASSENZA* . GG. PRESENZA ’
PERSONALE LR LAVORATIVI ASSENZA/GG. PRESENZA/GG.
LAVORATIVI LAVORATIVI
PERSONALE DIPENDENTE STAFF DI DIREZIONE 4 20 80 10 13% 70 88%
TOTALE SETTORI DI STAFF 4 20 80 10 13% 70 88%
% %
TOTALE St GG GG GG
X " X X
PERSONALE "AD‘éfm;':' LAVORATIVI CCASSENZA ASSENZA/GG. CCHRESENZS PRESENZA/GG.
LAVORATIVI LAVORATIVI
DIVISIONE COMMERCIALE - Capello Gianpaolo 1 20 20 2 10% 18 90%
PERSONALE DIPENDENTE DIVISIONE COMMERCIALE 14 20 280 30 11% 250 89%
TOTALE DIVISIONE COMMERCIALE 15 20 300 32 11% 268 89%
% %
TOTALE GG GG GG GG
LAVORATIVI . GG. ASSENZA* . GG. PRESENZA ’
PERSONALE LR LAVORATIVI ASSENZA/GG. PRESENZA/GG.
LAVORATIVI LAVORATIVI
DIVISIONE AMMINISTRATIVA - Fortunato Monica Manuela 1 20 20 1 5% 19 95%
PERSONALE DIPENDENTE DIVISIONE AMMINISTRATIVA 3 20 60 2 3% 58 97%
TOTALE DIVISIONE AMMINISTRATIVA 4 20 80 3 4% 77 96%
% %
TOTALE GG GG GG G:i
. . ASSENZA* . . PRESENZ ;
PERSONALE "ﬁ‘éf;‘;‘:' LavoraTyy | G- ASSENZA ASSENZA/GG. SO ERESENZA PRESENZA/GG.
LAVORATIVI LAVORATIVI
DIVISIONE ACQUE POTABILI - lodice Delgado Alfredo 1 20 20 0 0% 20 100%
PERSONALE DIPENDENTE DIVISIONE ACQUE POTABILI 64 20 1280 94 7% 1186 93%
TOTALE DIVISIONE ACQUE POTABILI 65 20 1300 94 7% 1206 93%
% %
TOTALE et GG GG GG
LAVORATIVI . GG. ASSENZA* . GG. PRESENZA ’
PERSONALE LR LAVORATIVI ASSENZA/GG. PRESENZA/GG.
LAVORATIVI LAVORATIVI
DIVISIONE ACQUE REFLUE - Nappa Mariano 1 20 20 19 95% 1 5%
PERSONALE DIPENDENTE DISIONE ACQUE REFLUE 48 20 960 116 12% 844 88%
TOTALE DIVISIONE ACQUE REFLUE 49 20 980 135 14% 845 86%
TOTALE oS GG Gsfs Gt
LAVORATIVI . GG. ASSENZA* . GG. PRESENZA ’
PERSONALE L O LAVORATIVI ASSENZA/GG. PRESENZA/GG.
LAVORATIVI LAVORATIVI
DIVISIONE PIAI\fIFICAZIONE, REGOLAZIONE E SVILUPPO - 1 20 20 1 5% 19 95%
Fortunato Monica Manuela
PERSONALE DIPENDENTE DIVISIONE SVILUPPO, PIANIFICAZIONE . N
£ REGOLAZIONE 18 20 360 51 14% 309 86%
TOTALE DIVISIONE SVILUPPO, PIANIFICAZIONE E REGOLAZIONE 19 20 380 52 14% 328 86%

*nei giorni di assenza sono ricompresi anche i giorni di ferie



