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PERSONALE DIPENDENTE STAFF DI DIREZIONE 4 20 80 48 60% 32 40%

TOTALE SETTORI DI STAFF 4 20 80 48 60% 32 40%
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DIVISIONE COMMERCIALE - Capello Gianpaolo 1 20 20 2 10% 18 90%

PERSONALE DIPENDENTE DIVISIONE COMMERCIALE 14 20 280 91 33% 189 68%

TOTALE DIVISIONE COMMERCIALE 15 20 300 93 31% 207 69%
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DIVISIONE AMMINISTRATIVA - Fortunato Monica Manuela 1 20 20 17 85% 3 15%

PERSONALE DIPENDENTE DIVISIONE AMMINISTRATIVA 3 20 60 34 57% 26 43%

TOTALE DIVISIONE AMMINISTRATIVA 4 20 80 51 64% 29 36%
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DIVISIONE ACQUE POTABILI - Iodice Delgado Alfredo 1 20 20 0 0% 20 100%

PERSONALE DIPENDENTE DIVISIONE ACQUE POTABILI 64 20 1280 512 40% 768 60%

TOTALE DIVISIONE ACQUE POTABILI 65 20 1300 512 39% 788 61%

TOTALE 
PERSONALE

GG. 
LAVORATIVI 

DEL MESE

GG. 
LAVORATIVI

GG. ASSENZA*

%
GG. 

ASSENZA/GG. 
LAVORATIVI

GG. PRESENZA

%
GG. 

PRESENZA/GG. 
LAVORATIVI

DIVISIONE ACQUE REFLUE - Nappa Mariano 1 20 20 2 10% 18 90%

PERSONALE DIPENDENTE DIVISIONE ACQUE REFLUE 49 20 980 273 28% 707 72%

TOTALE DIVISIONE ACQUE REFLUE 50 20 1000 275 28% 725 73%
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DIVISIONE SVILUPPO, PIANIFICAZIONE E REGOLAZIONE - 
Fortunato Monica Manuela 1 20 20 17 85% 3 15%

PERSONALE DIPENDENTE DIVISIONE SVILUPPO, PIANIFICAZIONE 
E REGOLAZIONE 17 20 340 143 42% 197 58%

TOTALE DIVISIONE SVILUPPO, PIANIFICAZIONE E 
REGOLAZIONE 18 20 360 160 44% 200 56%

*nei giorni di assenza sono ricompresi anche i giorni di ferie
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