TASSO DI ASSENZA E DI MAGGIOR PRESENZA DEL PERSONALE IN SERVIZIO PRESSO SALERNO SISTEMI SPA

SETTEMBRE 2025
TOTALE GG. GG G’é Gt
LAVORATIVI . GG. ASSENZA* X GG. PRESENZA y
PERSONALE L Do LAVORATIVI ASSENZA/GG. PRESENZA/GG.
LAVORATIVI LAVORATIVI
PERSONALE DIPENDENTE STAFF DI DIREZIONE 4 22 88 32 36% 56 64%
TOTALE SETTORI DI STAFF 4 22 88 32 36% 56 64%
TOTALE o GG G’é Gt
LAVORATIVI . GG. ASSENZA* X GG. PRESENZA y
PERSONALE R —— LAVORATIVI ASSENZA/GG. PRESENZA/GG.
LAVORATIVI LAVORATIVI
DIVISIONE COMMERCIALE - Capello Gianpaolo 1 22 22 1 5% 21 95%
PERSONALE DIPENDENTE DIVISIONE COMMERCIALE 14 22 308 76 25% 232 75%
TOTALE DIVISIONE COMMERCIALE 15 22 330 77 23% 253 77%
TOTALE o GG G’é Gt
LAVORATIVI . GG. ASSENZA* X GG. PRESENZA y
PERSONALE R —— LAVORATIVI ASSENZA/GG. PRESENZA/GG.
LAVORATIVI LAVORATIVI
DIVISIONE AMMINISTRATIVA - Fortunato Monica Manuela 1 22 22 1 5% 21 95%
PERSONALE DIPENDENTE DIVISIONE AMMINISTRATIVA 3 22 66 4 6% 62 94%
TOTALE DIVISIONE AMMINISTRATIVA 4 22 88 5 6% 83 94%
TOTALE o GG G’é Gt
LAVORATIVI . GG. ASSENZA* X GG. PRESENZA y
PERSONALE R —— LAVORATIVI ASSENZA/GG. PRESENZA/GG.
LAVORATIVI LAVORATIVI
DIVISIONE ACQUE POTABILI - lodice Delgado Alfredo 1 22 22 2 9% 20 91%
PERSONALE DIPENDENTE DIVISIONE ACQUE POTABILI 64 22 1408 314 22% 1094 78%
TOTALE DIVISIONE ACQUE POTABILI 65 22 1430 316 22% 1114 78%
TOTALE o GG G’é Gt
LAVORATIVI . GG. ASSENZA* X GG. PRESENZA y
PERSONALE R —— LAVORATIVI ASSENZA/GG. PRESENZA/GG.
LAVORATIVI LAVORATIVI
DIVISIONE ACQUE REFLUE - Nappa Mariano 1 22 22 0 0% 22 100%
PERSONALE DIPENDENTE DIVISIONE ACQUE REFLUE 49 22 1078 205 19% 873 81%
TOTALE DIVISIONE ACQUE REFLUE 50 22 1100 205 19% 895 81%
TOTALE o GG G’é Gt
LAVORATIVI . GG. ASSENZA* X GG. PRESENZA y
PERSONALE R —— LAVORATIVI ASSENZA/GG. PRESENZA/GG.
LAVORATIVI LAVORATIVI
DIVISIONE SVILUPPO, PIANIFICAZIONE E REGOLAZIONE - 1 2 2 1 - ”n 95%
Fortunato Monica Manuela
PERSONALE DIPENDENTE DIVISIONE SVILUPPO, PIANIFICAZIONE
9 9
£ REGOLAZIONE 17 22 374 61 16% 313 84%
TOTALE DIVISIONE SVILUPPO, PIANIFICAZIONE E
RS 18 22 396 62 16% 334 84%

*nei giorni di assenza sono ricompresi anche i giorni di ferie




