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PERSONALE DIPENDENTE STAFF DI DIREZIONE 3 23 69 7 10% 62 90%

TOTALE SETTORI DI STAFF 3 23 69 7 10% 62 90%
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DIVISIONE COMMERCIALE - Capello Gianpaolo 1 23 23 0 0% 23 100%

PERSONALE DIPENDENTE DIVISIONE COMMERCIALE 14 23 322 34 11% 288 89%

TOTALE DIVISIONE COMMERCIALE 15 23 345 34 10% 311 90%
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DIVISIONE AMMINISTRATIVA - Fortunato Monica Manuela 1 23 23 1 4% 22 96%

PERSONALE DIPENDENTE DIVISIONE AMMINISTRATIVA 3 23 69 1 1% 68 99%

TOTALE DIVISIONE AMMINISTRATIVA 4 23 92 2 2% 90 98%
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DIVISIONE ACQUE POTABILI - Iodice Delgado Alfredo 1 23 23 0 0% 23 100%

PERSONALE DIPENDENTE DIVISIONE ACQUE POTABILI 64 23 1472 213 14% 1259 86%

TOTALE DIVISIONE ACQUE POTABILI 65 23 1495 213 14% 1282 86%
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DIVISIONE ACQUE REFLUE - Nappa Mariano 1 23 23 1 4% 22 96%

PERSONALE DIPENDENTE DIVISIONE ACQUE REFLUE 47 23 1081 193 18% 888 82%

TOTALE DIVISIONE ACQUE REFLUE 48 23 1104 194 18% 910 82%
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DIVISIONE SVILUPPO, PIANIFICAZIONE E REGOLAZIONE - 
Fortunato Monica Manuela

1 23 23 1 4% 22 96%

PERSONALE DIPENDENTE DIVISIONE SVILUPPO, PIANIFICAZIONE 
E REGOLAZIONE

18 23 414 84 20% 330 80%

TOTALE DIVISIONE SVILUPPO, PIANIFICAZIONE E 
REGOLAZIONE 19 23 437 85 19% 352 81%

*nei giorni di assenza sono ricompresi anche i giorni di ferie

TASSO DI ASSENZA E DI MAGGIOR PRESENZA DEL PERSONALE IN SERVIZIO PRESSO SISTEMI SALERNO - SERVIZI IDRICI SPA 
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