NOVEMBRE 2025

TASSO DI ASSENZA E DI MAGGIOR PRESENZA DEL PERSONALE IN SERVIZIO PRESSO SALERNO SISTEMI SPA

- % %
LCILL: LAVORATIVI S GG. ASSENZA* <k GG. PRESENZA SS
PERSONALE e LAVORATIVI ASSENZA/GG. PRESENZA/GG.
LAVORATIVI LAVORATIVI
PERSONALE DIPENDENTE STAFF DI DIREZIONE 3 20 60 5 8% 55 92%
[TOTALE SETTORI DI STAFF 3 20 60 5 8% 55 92%
TOTALE GG. GG. Gsé Gsé
LAVORATIVI . GG. ASSENZA* . GG. PRESENZA ’
PERSONALE L O LAVORATIVI ASSENZA/GG. PRESENZA/GG.
LAVORATIVI LAVORATIVI
DIVISIONE COMMERCIALE - Capello Gianpaolo 1 20 20 1 5% 19 95%
PERSONALE DIPENDENTE DIVISIONE COMMERCIALE 14 20 280 29 10% 251 90%
[TOTALE DIVISIONE COMMERCIALE 15 20 300 30 10% 270 90%
% %
TOTALE GG. GG. GG GG
LAVORATIVI . GG. ASSENZA* . GG. PRESENZA ’
PERSONALE e LAVORATIVI ASSENZA/GG. PRESENZA/GG.
LAVORATIVI LAVORATIVI
DIVISIONE AMMINISTRATIVA - Fortunato Monica Manuela 1 20 20 2 10% 18 90%
PERSONALE DIPENDENTE DIVISIONE AMMINISTRATIVA 3 20 60 0 0% 60 100%
[TOTALE DIVISIONE AMMINISTRATIVA 4 20 80 2 3% 78 98%
TOTALE GG. GG. Gsé Gsé
LAVORATIVI . GG. ASSENZA* . GG. PRESENZA ’
PERSONALE L O LAVORATIVI ASSENZA/GG. PRESENZA/GG.
LAVORATIVI LAVORATIVI
DIVISIONE ACQUE POTABILI - lodice Delgado Alfredo 1 20 20 1 5% 19 95%
PERSONALE DIPENDENTE DIVISIONE ACQUE POTABILI 64 20 1280 202 16% 1078 84%
TOTALE DIVISIONE ACQUE POTABILI 65 20 1300 203 16% 1097 84%
GG. b b
Llres LAVORATIVI S GG. ASSENZA* o GG. PRESENZA S
PERSONALE T LAVORATIVI . ASSENZA/GG. : PRESENZA/GG.
LAVORATIVI LAVORATIVI
DIVISIONE ACQUE REFLUE - Nappa Mariano 1 20 20 0 0% 20 100%
PERSONALE DIPENDENTE DIVISIONE ACQUE REFLUE 46 20 920 127 14% 793 86%
TOTALE DIVISIONE ACQUE REFLUE 47 20 940 127 14% 813 86%
GG. b b
Llres LAVORATIVI S GG. ASSENZA* o GG. PRESENZA S
PERSONALE T LAVORATIVI . ASSENZA/GG. : PRESENZA/GG.
LAVORATIVI LAVORATIVI
DIVISIONE SVILUPPO, PIANIFICAZIONE E REGOLAZIONE - 1 2 2 ) 10% 18 90%
Fortunato Monica Manuela
PERSONALE DIPENDENTE DIVISIONE SVILUPPO, PIANIFICAZIONE . o
£ REGOLAZIONE 18 20 360 103 29% 257 71%
[ TOTALE DIVISIONE SVILUPPO, PIANIFICAZIONE E
VLT 19 20 380 105 28% 275 72%

*nei giorni di assenza sono ricompresi anche i giorni di ferie




